CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 72 Regiao

RESOLUGAO CRP/07 N° 002/2017
De 26 de abril de 2017

Altera a Resolugdo CRPO7 n° 012/2014, que dispée sobre os
critérios para progressdo por merecimento e para pontuagéo de
formagéo, cursos e/ou programas de capacitacdo especificos.

O Conselho Regional de Psicologia da 72 Regi&o, no uso das atribuicdes legais e regimentais, que Ihe
confere a Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e pelo Decreto n® 79.822, de 17 de julho de 1977,

CONSIDERANDO que os fatores de avaliacao de cargos definidos pelo CRPRS levam em
consideracgao o desenvolvimento técnico-profissional de seus funcionarios;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizacao do processo de capacitagao e desenvolvimento dos

funcionarios para a progressdo por merecimento, através da formacéo, cursos e /ou programas de
capacitacao especificos;

CONSIDERANDO o item: 8.3 do Plano de Cargos e Salérios do CRPRS, versao 2016, aprovado na
reuniao do Plendrio, em 29 de janeiro de 2016;

RESOLVE:

Artigo 1°: A progressao por merecimento sera aferida levando em conta dados objetivos que revelem,
por parte do funciondrio, o compromisso em buscar a sua formagéo, atualizagao, capacitacao e
qualificacdo para atuar no cargo e atribuigbes atuais e futuras, bem como na utilizagao desse
conhecimento com eficiéncia no seu desempenho diario, podendo ser representado em 02 niveis:

a) Formagao: conhecimento formal do funcionario relacionado com sua bagagem técnica

adquirida pela formagao (técnico ou superior) e cursos complementares diretamente vinculados
a sua formagao;

b) Curso: representa todas as formas de capacitacao, treinamento, atualizacao, especializagao,

qualificagado, aperfeicoamento, desenvolvimento pessoal e organizacional, semindrios,
simpédsios e congressos.

Artigo 2°: Para que o “curso” ou “formacao” sejam considerados para progressao por merecimento:

a) O contetido/curriculo do “curso” ou ‘formacao” devera ter correlagao e aplicacio direta com a area

de atuagédo (operacional) do funcionario solicitante e seja de necessidade elou interesse do
CRPRS.

b) O funcionario interessado devera previamente preencher e assinar a solicitacao de pontuacao na
progressao por merecimento, em formulario proprio, anexando o “folder’, com programa/curriculo
integral do curso ou formacao, carga horaria, necessidade de liberagao de ponto ou nao, entidade
educacional, objetivo/motivos da realizacdo do curso ou formacéo, aplicacdo do conteido no
desenvolvimento e realizacdo de suas atividades na area de atuagdo, se o custo do curso ou formacao
sera do solicitante ou se deseja que o CRPRS responda pelo pagamento. e
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O formulario e seus anexos devem ser encaminhados € protocolados junto ao Coordenador da Area,

com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes da data de encerramento da inscricdo do curso ou
formagao.

c) O Coordenador de Area devera emitir parecer detalhado sobre o desempenho do funcionéario e o
enquadramento no artigo 2°, letra: “a’, desta Resolucao e da real necessidade do conhecimento do
curso ou formagéao para os trabalhos atuais e/ou futuros do funcionario e da area. Em caso positivo, a
solicitagao sera encaminhada a area de Pessoal para analise, parecer, enquadramento e para registro
das informacées da ficha funcional, tempo de experiéncia, enquadramento salarial atual, data e tipo da
dltima progressao, avaliagao do contetido do curso ou formacao a ser realizado e a correlacdo com o
nivel e cargo do funcionario, se ha registro de penalidades disciplinares nos Ultimos 02 anos ou outro
fator considerado importante, que serao registrados no formulario de solicitagao, em campo praprio.

d) A area de Pessoal encaminhara a solicitagao para deliberacdo da Diretoria. Se aprovado, o
Coordenador da Area realizara a comunicagao ao solicitante, buscando ajustar com o Responsavel
pela area (se houver) e o funcionario como sera o processo da aplicacédo efetiva dos conhecimentos e
praticas do curso ou formagao nas atividades da area/servigos, bem como o contrale de sua realizacao
e a multiplicagao desses conhecimentos, se for o caso.

IMPORTANTE: Sem a autorizacao prévia da Diretoria, o curso ou formagao nao serdo considerados
para pontuagao na progressao por merecimento,

Artigo 3°: Apds a realizagdo do curso ou formagéao, o funcionério devera apresentar a area de Pessoal,
os documentos comprobatdrios e o certificado/diploma de conclusao para os procedimentos e registros.

Artigo 4°: Para efeito de pontuagao na progressao por merecimento - PCS, o curso devera ter duragao

minima de 08 (oito) horas e a pontuacao ocorrera quando atingir 30 (trinta) horas de curso, com
validade maxima de 04 (quatro) anos.

Artigo 5°: Os cursos serao pontuados:

a) 0,25 ponto - (a cada 30 horas) - Cursos: seminarios, congressos e simposios, com no minimo
08 (oito) horas de duragao e emisséo do certificado nominal.

b) 0,50 ponto — (a cada 30 horas) - Cursos: capacitagao, atualizagéo, qualificacao,
aperfeicoamento, treinamento presencial, curso a distancia (EAD — credenciado e homologados
pelo MEC) com no minimo 08 (oito) horas de duracao e emisséo do certificado nominal.

Paragrafo Unico:

1) Nesta modalidade, no maximo, serao considerados até 02 pontos por progressao.

2) Os eventos promovidos pelo Sistema Conselhos nao serdo considerados para fins de
pontuacao.

Artigo 6°: A formagao sera pontuada:

a) 2,0 pontos - Formacdo: ensino secundario (médio ou técnico);tecndlogo (2 a 3 anos);
graduagao curso superior (4 a 6 anos); especializagdoou MBA (lato sensu — 360 horas); pos-
graduacéo (stricto sensu — 720 horas ou mais);mestrado (stricto sensu — 720horas ou mais);
doutorado (stricto sensu — 1.080 horas) e poés-doutorado (habilitagdo ou livre-docéncia). Os
cursos presenciais ou em EAD devem ser credenciados e homologados pelo MEC.
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Paragrafo Unico:

1) O funcionério beneficiario do Auxilio Educacao, previsto no Acordo Coletivo de Trabalho, nao

podera computar outros cursos ou formacao na pontuacéao para a progressao por merecimento,
durante o periodo que estiver recebendo o beneficio.

Artigo 7°: Independente do nimero de formagoes e/ou cursos realizados, o nimero maximo de pontos
que poderao gerar por progressao sdo dois (2) pontos. Concedida & progressao, os cursos, formacao
e/ou horas de cursos nao utilizados ficam zerados para todos os efeitos.

Artigo 8% A concesséo da progressao por merecimento tera validade no més seguinte & obtencao dos
quatro (4,0) pontos, exceto se o ndmero de progressoes por merecimento no exercicio vigente
(enquadramento no padréo salarial seguinte), nos termos do item: 8.3, do Plano de Cargos e Salarios
CRPRS, versdao 2016, exceder a 10% (dez por cento) em relagdo ao nimero de funcionarios do
CRPRS registrados no cadastro do més anterior. Neste caso, as progressoes serdo classificadas por
ordem cronolégica da aquisicio do direito (obtencao dos 4,0 pontos) e a(s) progressao(oes)

preterida(s) tera(ao) validade a partir de 1° de janeiro do ano seguinte (orgamento do préximo
exercicio).

Artigo 9% Segundo o Plano de Cargos e Salérios CRPRS, versao 2016, item: 8.3 e normas desta
Resolucao, a progressao por merecimento deverd sempre ser intercalada com uma progressao por
antiguidade (tempo) e assim sucessivamente. ApGs uma progressao por antiguidade (tempo), temos o
periodo de contagem para uma progressao por merecimento, exceto se o funcionario nao cumprir as
condigoes de pontuacao estabelecidas nesta Resolugao, ou seja, nao adquiriu ponto ou com pontuacao
insuficiente. Neste caso, o funcionario tera direito novamente a progressao por antiguidade (tempo).

Artigo 10°: Essa Resolucao entra vigor a partir desta data.

Artigo 11°: Os casos omissos serao submetidos a Diretoria. Revogam-se as disposicoes em contrério.

Porto Alegre, 26 de abril de 2017.

/\

Silvana de Oliveira
Conselheira Presidente
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