Nota de Repudio a Desvalorizagdo dos Trabalhadores da Saude pela Gestdo Municipal de
Santa Maria-RS e Contra as Mas Condi¢8es de Trabalho
(Julho / 2016)

Noés (entidades, trabalhadores e usuarios do SUS) repudiamos veementemente o
modo como a gestdo de Santa Maria trata as questfes referentes a Saude do municipio.
E preciso apontar que ndo existe a valorizagdo dos trabalhadores no que se refere a
guestao salarial e condigcbes adequadas de trabalho. Muitas vezes, os profissionais
utilizam recursos proprios para a execucdo de suas praticas e meios de transporte
particulares para a realizacao de visitas domiciliares e outras atividades laborais. Além
disso, algumas unidades de saude possuem precariedade em sua estrutura fisica e
ambientes insalubres.

A gestdo municipal, claramente, discrimina as categorias profissionais, privilegiando
uma em detrimento de outras. Exemplo disso foi a tentativa de aprovacdo de um
anteprojeto de lei apresentado ao Conselho Municipal de Saude em 05 de maio de 2016,
pela atual secretaria de municipio da saude, que visava a reducdo de 50% da carga
horéaria dos médicos, com a manutencéo de salarios.

O anteprojeto é desrespeitoso uma vez que confirma o favorecimento de uma
categoria em prejuizo de outras. Incita a segregacao e a desvalorizacdo ndo apenas dos
profissionais da saude, e sim de todos os servidores publicos municipais. A maioria dos
municiparios recebe baixos salarios e, além disso, ha uma defasagem de pessoal
significativa em todas as areas. Tal proposta € um aviltamento aos trabalhadores e fere o
principio da isonomia, pois vai contra o que defendemos: a igualdade de direitos.

Os meios de comunicagdo locais noticiaram (RBS TV, Diario de Santa Maria de
18/06/2016 e 20/06/16) que a secretéria de saude estaria concedendo licenga-prémio
exclusivamente aos médicos que solicitaram exoneragdo por ndo conseguirem cumprir a
carga horéria, a fim de que possam rever suas posi¢des e, de forma paliativa, evitar uma
demissdo em massa. ISso evidencia, mais uma vez, a preocupagao com a categoria
médica e a desconsideracdo com o interesse publico. Vale destacar que os pedidos de
licenca-prémio tém sido negados pela secretaria de salude aos servidores de outras
categorias, desde que ela assumiu o cargo.

Lamentavelmente, o Poder Executivo de Santa Maria ndo demonstrou interesse em
dialogar com os servidores municipais, para a constru¢cdo de uma proposta de plano de
carreira viavel e justa aos trabalhadores da saude, considerando as especificidades de

cada cargo.



Acreditamos no fortalecimento do SUS com vistas a producdo de um cuidado em
saude gratuito e de qualidade. Para tanto, lutamos pela valorizagdo de todos os
trabalhadores envolvidos e por melhores condi¢gdes de trabalho. Nao aceitamos propostas
gue desconsiderem a saude multiprofissional. O cuidado e a promocé&o da saude ndo sao
exercidos apenas por uma unica area do saber, mas por diversos saberes oriundos de
diferentes areas de atuagdo. Sem os servidores, nenhum governo obteria éxito na
implementacdo de politicas publicas fundamentais, como saude, educacdo, seguranca,
assisténcia social, habitacdo, cultura e meio ambiente.

Diante do exposto, reivindicamos melhores condi¢fes de trabalho, isonomia e
a urgente elaboracdo de um plano de carreira, cargos e salérios aos trabalhadores
da saude, através da criacdo de Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do
SUS. Convocamos todos a estarem em vigilia e mobilizacdo permanentes para que
propostas ilegitimas e injustas, realizadas de forma autoritaria, ndo sejam aprovadas,
evitando prejuizos a sociedade santa-mariense e aos servidores da saude.

Assinam essa nota:

e Conselho Regional de Nutricionistas do Rio Grande do Sul — CRN-2;

e Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul - CRPRS;

e Conselho Regional de Servico Social do Rio Grande do Sul — CRESS/RS

e Associacao dos Fisioterapeutas de Santa Maria e Regiao — AFISM,;

e Associacao dos Cirurgides-Dentistas e Auxiliares de Santa Maria — ACDASM,;

e Associacao dos Servidores da Universidade Federal de Santa Maria - ASSUFSM;

e Sindicato dos Psicélogos do Estado do Rio Grande do Sul — SIPERGS;

e Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Gabriel - SSPMSG,;

e Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre — SIMPA,

e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santa Maria e
Regido — SEEB-SM;

¢ Sindicato dos Servidores Federais do Rio Grande do Sul — Sindiserf RS;

e Central Unica dos Trabalhadores — CUT — Regional Centro.



