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PSICOLOGIA NA GESTAO:
CONCILIANDO INTERESSES,
MEDIANDO RELACOES

Na coordenacao de servigos publicos de saude, servicos de Psicologia
ou areas de recursos humanos, o/a psicélogo/a atua como gestor/a,
conciliando interesses e mediando relacées interpessoais. De que forma
o/a psicologo/a, como um/uma profissional da salide, pode contribuir
para a prevencao do sofrimento em saide mental ligado ao trabalho?

Conheca nova area do site do CRPRS, que CRPRS apoia movimento de ocupac¢ao que
permite atualizacdo de cadastro, emissao de pede a exoneracao do coordenador de salide
boletos, certidoes e outros servicos online. mental Valencius Wurch Duarte Filho.
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editorial + expediente

Ser psicélogo/a e assumir um cargo de gestor/a é desafia-
dor. Apesar da formagdo ainda ser muito focada para a atuagao
na Clinica, o desenvolvimento de novos campos de trabalho
exige, cada vez mais, que o/a profissional da Psicologia atue
conciliando interesses e mediando relacdes. Nos servicos publi-
cos de satude, nas areas de recursos humanos, nos servigos de
Psicologia, o/a psic6logo/a busca contribuir para a prevencao
do sofrimento em satde mental e, a0 mesmo tempo, conduzir
equipes de trabalho de uma forma diferenciada por ser um/
uma profissional da satde. Nesta edi¢do, profissionais de dife-
rentes areas que atuam em cargos de gestao compartilham suas
experiéncias, descrevendo desafios e conquistas.

Neste EntreLinhas, apresentamos também novos canais de
comunicagdo com a categoria, que buscam maior aproximagao
com psicologos/as de todo o estado. O servigo gratuito de aten-
dimento pelo 0800.001.0707 ja pode ser utilizado pela categoria
para receber orientacdes e esclarecer diividas sobre o exercicio
profissional. A Ouvidoria do CRPRS esta a disposicao para rece-
ber manifestagdes e buscar solucdes para cada caso, visando ao
aprimoramento do processo de prestacdo de servico. As formas
de contato com a Ouvidoria estao divulgadas em crprs.org.br/
ouvidoria. J4 o Meu CRP é uma nova érea do site do Conselho,
que permite a realizagdo de servigos online, permitindo atuali-
zagao de cadastro, emissdo de boletos e certiddes e divulgacao
das areas de atuagdo dos/as psicélogos/ as.

Lembramos que esta edicdo do EntreLinhas esta disponivel
no site do CRPRS com contetdos extras. Acesse crprs.org.br/
entrelinhas72 e confira!

Divulgacao de atividades

=> Instituicdes interessadas em divulgar cursos e eventos destinados
a psicélogos/as em veiculos de comunicacdo do CRPRS devem
solicitar a divulgacdo em crprs.org.br/solicitardivulgacao. As
atividades cadastradas passam por analise da Area Técnica do
Conselho e, se aprovadas, sdo publicadas na Agenda de Atividades
de Outras Instituicdes no site, na newsletter do CRPRS e, conforme
data de realizagdo da atividade, no EntreLinhas.
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Ampliando as formas de contato dos/as psicélogos/as com

o Conselho, o CRPRS lanca o servico gratuito de

atendimento via telefone. Através do 0800, psicélogos/as de

todo o estado podem receber orientagoes e esclarecer duvidas sobre

o exercicio profissional. Ligag6es dentro da area 51 devem CONSELHO REGIONAL
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=> Buscando ampliar as formas de comunica-
¢do dos/as psicologos/as e da sociedade, o CR-
PRS langa o servigo de Ouvidoria. Por telefone,
e-mail, correspondéncia ou presencialmente o
funcionario responsével pelo servico dara o en-
caminhamento condizente com cada situacao,
preservando o sigilo sempre que necessario.

A Ouvidoria do CRPRS esta aberta a elogios,
dentincias, reclamacoes e pedidos de informa-
¢Oes de qualquer tipo relacionados as ativida-
des do Conselho.

Acesse crprs.org.br/ouvidoria e saiba mais.

Formas de contato com a Ouvidoria do CRPRS.

Ligacao gratuita 0800.002.0707 - de segunda a
sexta-feira, das 9h as 13h e das 14h as 17h.
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ouviporia CRP.

ouvidoria@crprs.org.br

Ouvidoria do Conselho Regional de Psicologia
do RS

Av. Protasio Alves, 2854 /301 - Petrépolis
Porto Alegre/RS

CEP 90410-006

Na sede do CRPRS (Av. Protasio Alves,
2854/301) em Porto Alegre/RS


http://www.crprs.org.br/ouvidoria
mailto:ouvidoria@crprs.org.br

fique atento

=>» A cada trés anos, o Sistema Conselhos de Psi-
cologia promove o Congresso Nacional da Psico-
logia (CNP), instancia méxima que discute e de-
libera politicas prioritarias para os proximos trés
anos, ou seja, para as proximas gestdes dos Conse-

92 Congresso Nacional da Psicologia
e ® o

lhos Regionais e do Federal. Em 2016, acontecera 5

0 9° CNP, de 16 a 19 de junho, em Brasilia.

CONGRESSO NACIONAL pe PSICOLOGIA
O CNP permite que todos/as 0s/as profissionais da Psicologia contribuam com sugestdes de
agoes, elejam prioridades, apresentem propostas que visem ao fortalecimento e ao crescimen-
to da profissdo. E, portanto, resultado de amplo processo democratico. Participam do CNP
os/as delegados/as eleitos/as nos Congressos Regionais da Psicologia que, por sua vez, sdo
eleitos/as nos Pré-Congressos, que acontecem em diferentes cidades. O 9° Congresso Regio-
nal da Psicologia (COREP) sera realizado em Porto Alegre nos dias 29 e 30 de abril de 2016.

Acesse crprs.org.br/cnp e saiba mais.

©

Mobilize-se para o 9° Congresso Nacional da Psicologia alterando sua foto de perfil nas redes
sociais com o twibbon disponivel em http://twibbon.com/support/9-cnp.

Inscricoes de chapas para
concorrer a Gestao 2016-2019

= Psicélogos/as interessados/as em integrar a préxima
gestdo regional devem organizar-se para a inscricdo de
chapas até as 18h de 30/04, data em que serd realizado
o Congresso Regional de Psicologia do CRPRS, em Porto
Alegre. A chapa deverd conter os nomes de 15 conselhei-
ros/as titulares e 15 conselheiros/as suplentes, confor-
me requisitos dos artigos 8° e 9° da Resolugdao do CFP n°
04/2015, disponivel em crprs.org.br/resolucoes.

As eleigdes serdo realizadas por internet e correspondéncia,
conforme regramento que sera divulgado em breve. O voto

é pessoal e obrigatoério.

Transparéncia

=>» O CRPRS disponibiliza em
crprs.org.br/transparencia  in-
formagbes sobre o funciona-
mento da gestdo e da adminis-
tracdo da autarquia, atendendo
a Lei n® 12.527/11 de 18 de no-
vembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informacao) e instrucdo do
Conselho Federal de Psicologia.
O objetivo é facilitar o exercicio
do direito de acesso as informa-
¢Oes publicas pela categoria e
sociedade. Acesse e confira.
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reportagem principal

Marcia Ziebell
Ramos - Psicéloga,
mestre em
Psicologia Social e
Institucional pela
UFRGS. E Psicéloga
contratada e

chefe do Servico
de Psicologia do
Hospital de Clinicas
de Porto Alegre.

Psicologia na gestao:
conciliando interesses,
mediando relacoes

Na coordenacado de servigos ptblicos
de satide, servigos de Psicologia ou &reas
de recursos humanos, o/a psicélogo/a
atua como gestor/a, conciliando interesses
e mediando relagdes interpessoais.

Em um hospital, por exemplo, a coor-
denagdo do servigo de Psicologia trabalha
para que a insergdo do/a psicélogo/a nas
equipes possa ser legitimada. Isso se dé
por meio da “compreensdo do fazer, do
zelo pelas responsabilidades éticas e pro-

fissionais do psicélogo, pela escuta e co-
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municacdo efetiva e pela atencdo ao grupo
e as particularidades de profissionais das
diferentes equipes de trabalho e dinami-
cas institucionais”, explica Marcia Ziebell
Ramos. Chefe do Servico de Psicologia do
Hospital de Clinicas de Porto Alegre, Mar-
cia define esse trabalho como desafiador.
“ Assim como nossa formacao nos da sub-
sidios para a compreensao dos processos
institucionais e grupais, o exercicio da ges-
tdo pode nos demandar posicionamentos

implicados na perspectiva do instituido.



Desse modo, a constante andlise da impli-
cagdo passa a ser nossa ferramenta didria
de trabalho”.

Marcia relata que sua trajetéria pro-
fissional foi construida com enfoque na
satde do trabalhador, na psicologia so-
cial, institucional e dos grupos e na psico-
logia hospitalar. “A cultura e a dindmica
do hospital possibilitaram que, aliada a
experiéncia profissional assistencial, hou-
vesse a minha insercdo em programas e
grupos de trabalho com diferentes enfo-
ques e tematicas. Assim, pude ampliar a
compreensdo dos processos institucionais
e a interface com as diferentes areas do
hospital”. Para ela, a supervisao e o trata-
mento pessoal, bem como a possibilidade
de estar vinculada, ao longo de sua traje-
toria, a uma equipe de psicélogos/as, foi
suporte importante para os desafios do
trabalho multidisciplinar didrio no hos-
pital. “Entendo que chegar a esse cargo
foi decorréncia deste conjunto: formagao,
experiéncia e pertenca a um grupo”. Mar-
cia cita alguns desafios do trabalho: esta-
belecer a interface e a comunicagdo com
outras areas, traduzindo os resultados do
trabalho do/a psicélogo/a, e lidar como
gestora com a dindmica do grupo de tra-
balho e com os jogos e relacdes de poder
potencializados/disparados pelo lugar
de gestdo sdo desafiadores.

Nilvia Garcia, gerente de recursos
humanos da Souza Cruz, acredita que o/a
psicélogo/a, como gestor/a, consegue
avaliar melhor o impacto das agGes nas
pessoas. “Deve ter esse olhar bem aten-

to, com sua equipe e com toda a empresa,

auxiliando demais gestores que ndo tém
essa formacdo. Entendo que o psicélogo
também tem que saber ouvir o que nédo é
dito e ler no ambiente aquilo que ndo esta
claro, pois a nossa formacgdo nos da ferra-
mentas para entender o contexto e poder
atuar”. Para Nilvia, é ouvindo, acolhendo
e dando feedback que o/a psicélogo/a
contribui para desenvolver, genuinamen-
te, as pessoas.

Como gestor/a, o/a psicélogo/a
conduz suas equipes de trabalho, “cui-
dando da qualidade da comunicagado e
relacionamento interpessoal, para alcan-
car a realizacdo dos projetos da gestao”.
E o que destaca Marta Nileni Alves Go-
mes, psicologa da Fundacdo de Atendi-
mento Socioeducativo (Fase), presidente
do Conselho Estadual da Crianga e do
Adolescente (Cedica). A frente do Ce-
dica, tem a oportunidade de facilitar a
construcao de préticas democraticas e
coletivas, buscando politicas que aten-
dam aos direitos de criancas e adolescen-
tes. “E coordenar as reunides de traba-
lho, as plendrias de forma que todos/as
os/as participantes tenham clareza dos
objetivos das pautas tratadas, dos prazos
esperados e que todos os conselheiros
tenham possibilidade de expressar suas
ideias e questionamentos. E acompanhar
o desempenho das comissdes operacio-
nais, facilitar a elaboracdo e execugao do
plano de acdo do conselho. Também, é
mediar situacgdes de conflitos que ocor-
rem e lembrar que agdes ou omissdes do
nosso fazer enquanto conselheiros refle-

tem direto na vida de criancas e adoles-

Nilvia Garcia

- Psicologa, p6s-
graduada em
Dinamica dos
Grupos- SBDG/
FATEC. E gerente de
recursos humanos
da Souza Cruz S/A.

Marta Nileni Alves
Gomes - Psicéloga,
especialista em
Gestdo Publica.

E servidora da
Fundacao de
Atendimento Sécio-
Educativo (Fase/
RS) e presidente
do Conselho
Estadual dos
Direitos da Crianca
e do Adolescente
(Cedica/RS).
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reportagem principal

Alessandra
Gamermann

- Psicéloga,
coordenadora de
Saude Mental da
4a Coordenadoria
Regional da Saude
(Santa Maria).

Marilia Bianchini
- Psicéloga,
coordenadora de
Salude Mental da
152 Coordenadoria
Regional da Saldde
(Palmeira da
Missoes).

centes”. No Cedica tem o papel de me-
diar a relacdo entre Estado e sociedade
civil e enfrentar os tensionamentos que
fazem parte da discussdao dessas politi-
cas publicas. Como psicéloga e gestora,
Marta busca formas de comprometer to-
dos/as com a garantia dos direitos hu-
manos, com o cumprimento do que diz
o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

“Meu papel é também fazer os encami-

nhamentos necessarios para executar
o que é deliberado pelo Conselho, sem
perder prazos, mesmo quando os recur-
sos humanos sdo poucos”, afirma. Como
psicologa na Fase e gestora no Cedica,
Marta tem a oportunidade de articular
a rede de protegdo, de auxiliar nas refle-
x0es sobre o que as criangas e os adoles-
centes precisam e de dar maior visibili-

dade aqueles que estdo internos.

Gestao na Saude Publica

A psicéloga Alessandra Gamermann
é coordenadora de Satide Mental da 4°
Coordenadoria Regional da Satide, regiao
que abrange 32 municipios. “Meu traba-
lho como gestora requer o conhecimento
técnico sobre a satide mental e o conhe-
cimento administrativo do sistema de
satde publica. A formagdo em Psicologia
possibilita o conhecimento das diferentes
psicopatologias, assim como os possiveis
tratamentos e as dificuldades que os pa-
cientes tém em segui-los, a importancia
do envolvimento da familia e a integra-
¢do com a sociedade. Esse conhecimento
é usado na gestdo para pensar em estraté-
gias de melhorias nos suportes e servigos
de satide mental”.

Para Alessandra, a Psicologia exer-
ce um importante papel ao sensibilizar
outros profissionais para que o trabalho
em satide mental esteja voltado a ajudar
as pessoas. “Todo o trabalho é pensado

na singularidade de cada usudrio e em
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o que a rede pode fazer para melhorar
o seu acompanhamento”. De acordo com
ela, a drea da satide mental ainda sofre
muitos preconceitos por parte da so-
ciedade em geral, e os gestores devem
lutar contra isso. “As trocas de gestdo
que ocorrem apds as eleicdes exigem
adaptacoes, tornando mais lenta a evo-
lugdo de alguns processos. Também ha a
possibilidade de interesses politicos di-
ferentes interferirem no andamento do
planejamento realizado”. Outro desafio
apontado por Alessandra é gerir a satide
mental com a disponibilidade limitada
de recursos para investir na area, como a
ampliacdo da estrutura de atendimento e
a realizacdo de projetos.

A frente da coordenacio de Saude
Mental da 15* Coordenadoria de Satde,
Marilia Bianchini ressalta a importancia
de o/a psicélogo/a contribuir com seu
potencial reflexivo na anélise das evi-

déncias para a tomada de decisdo. “Uma



mesma informacao pode ter sentidos di-
ferentes para os diferentes atores. Nesse
aspecto, o olhar do psicélogo sobre os
fenémenos é singular e, somado aos de-
mais olhares e saberes de outros campos e
nucleos, contribui para uma anélise mais
complexa e para a criacdo de estratégias
e gestdo de processos capazes de incidir
sobre aspectos da realidade em questdo”.
Para Marilia, fazer Psicologia como ges-
tora significa utilizar seu conhecimento
técnico e olhar diferenciado sobre a reali-
dade na composicio das decisdes. “E, no
cotidiano do trabalho, questionar sobre
os problemas que se apresentam e que
demandam intervenc¢des de forma com-
plexa, evitando redugdes dos fend6menos
a explicacdes simplistas. E se perceber
nos processos enquanto ator que compoe
o cendrio e, por isso, deve estar atento a
sua implicagdo nos mesmos. E ndo econo-
mizar na escuta, no estudo, na ética”.

A caréncia de ferramentas de ges-
tdo é apontada como um dos principais
desafios dos/as psicélogos/as respon-
sdveis por servicos de satde. “Faltam
indicadores de satde que auxiliem no
acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da satde mental regional. Os
dados disponiveis nos sistemas de in-
formacoOes sdo escassos e, muitas vezes,
ndo dialogam com as especificidades re-
gionais”. Marilia destaca o trabalho que
vem sendo feito para a construgdo de
base de dados e informacgdes que auxi-
liem na montagem de cendrio regional
e permitam construir estratégias para o

acompanhamento e efetivacdo das linhas

de cuidado, contribuindo para a melhora
da satide da populacdo.

Coordenando um Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - Creas
de Jaguari, a psicéloga Daiana Schneider
Vieira acredita que seu principal papel,
como gestora de um servigo ptublico, é o de
articular com as demais politicas publicas,
instituicdes, servicos e com aqueles que
ocupam cargos hierarquicamente superio-
res. “E muito dificil executar qualquer tipo
de trabalho sem haver articulagdo entre os
demais servigos que compdem a rede lo-
cal”. Nesse contexto, é preciso driblar as
dificuldades econdmicas, de infraestrutura
e falta de profissionais para e, ainda assim,
dar conta da grande demanda de trabalho,
principalmente com questdes envolvendo
processos judiciais e situagdes graves de
violagdo de direitos. Daiana ainda cita a
dificuldade em montar equipes com pro-
fissionais que tenham conhecimento da
politica de assisténcia social e que estejam
comprometidos técnica e eticamente com
suas atribuicdes.

Apesar de ndo ser o ideal, Daiana acu-
mula duas fungbes no Creas: atua como
técnica, atendendo aos usudrios, e como
gestora. “Essa interface é bastante desa-
fiadora, pois, a0 mesmo tempo em que eu
conheco ‘de perto” as dificuldades para a
execugdo do trabalho técnico, que necessi-
tariam, por exemplo, de mais investimento
financeiro; por outro lado, tenho a dimen-
sao da quantidade de recursos financeiros
e materiais de que dispomos, os quais, em
geral, ndo sdo suficientes para a demanda

dos servicos”.

Daiana Schneider
Vieira - Psicéloga
na prefeitura

de Jaguari/RS,
coordenadora

do Centro de
Referéncia
Especializado

em Assisténcia
Social (Creas) e
psicoterapeuta.

O

SAIBA MAIS:

Em novembro de
2015, 0 CRPRS
participou do I
Seminario “"Meu
Trabalho Esta Me
Enlouquecendo”,
realizado em Caxias
do Sul. Acesse http://
bit.ly/1NU6rKa e
assista ao video dos
principais momentos
deste evento.
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reportagem principal

Fabiane Konowaluk
Santos Machado

- Psicéloga, p6s-
doutoranda em
Psicologia Social e
Institucional pela
UFRGS, pesquisadora
do Ndcleo de Estudos
e Pesquisas em Salde
e Trabalho (Nest/
UFRGS).

O

LEIA MAIS:

Leia o artigo

“Novas demandas,
velhas questoes:

o eterno debate
entre a Psicologia
Organizacional e do
Trabalho” de Fabiane
Konowaluk Santos
Machado.

PARTICIPE

O GT Psicologia,
Trabalho e
Organizag¢oes que

se reline na sede

do CRPRS e 0 GT
Psicologia do Trabalho
da Subsede Serra
promovem reunides
mensais. Acompanhe
a agenda em crprs.
org.br/atividades e
participe, ampliando a
discussao.

Psicologia Organizacional

e do Trabalho

Para a psicéloga Fabiane Konowaluk
Santos Machado, o carater multifacetario
da atuacgdo do/a psicélogo/a no ambito
do trabalho e das organizacbes esta re-
lacionado a gestao do trabalho humano.
“Independente de correntes tedricas, pra-
ticas ou olhares sobre o trabalho, a ges-
tdo tem se imposto de uma forma muito
presente. A gestdo de pessoas tem se apre-
sentado como um campo fértil de atuacao
profissional, mas também estamos sendo
convocados a pensar de que forma pode-
mos contribuir para a diminuigdo, prote-
¢do e prevengdo do sofrimento em sadde
mental ligado ao trabalho”. E nesse ponto
que a Psicologia diferencia-se de outras
areas, ja que o/a psicologo/a é um profis-
sional da satde.

Fabiane acredita que gerenciar tam-
bém é proteger, visto o compromisso ético-
-politico da profissao: “Em um momento
em que a profissdo discute suas praticas
profissionais voltadas a garantia de direi-
tos, ao protagonismo social e a preservagao

do exercicio de cidadania, cabe a nds, psi-

célogos, pensarmos de que forma estamos
preparados para essas questdes, que ins-
trumentais nossa profissdao desenvolveu
e ainda necessita desenvolver”. Para ela,
psicélogos/as devem refletir sobre como,
em sua atuacdo, aproximam-se e distan-
ciam-se de suas bases de formacgdo. “Fre-
quentemente vemos colegas que acabam
abrindo mao de sua identidade profissio-
nal por trabalhar no ambito gerencial do
trabalho humano, reportando ndo terem
mais identificagdo com os instrumentais
da profissdo. Decorrem dai a¢des que po-
dem sim nos afastar em definitivo dos pre-
ceitos recebidos durante a graduagdo, mas
fico me perguntando sobre as questdes
éticas implicadas neste processo, transver-
sal a nossa atuagdo em qualquer ambito
profissional. Seja em trabalho registrado
ou nao, remunerado ou ndo, formalizado
ou ndo, no ‘chado de fabrica’ ou nos mais
diversos espacgos sociais que se apresen-
tam ao psicélogo como possibilidades de
espaco profissional, como estamos lidando

com isso?”.

A Psicologia preparando gestores/as

Ainda muito voltada ao/a psicélogo/a
que ira atuar na Clinica, de forma indivi-
dual, a formagdo em Psicologia ainda é
muito deficitaria. “Ele precisa juntar todas

as ‘ferramentas’ que recebeu no curso de
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Psicologia, que o habilitam a entender e a
lidar com o ser humano, e fazer uso disso
de forma ética com o propésito de desen-
volver as pessoas”, afirma Nilvia.

Para Alessandra, mesmo os/as psico-
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logos/ as clinicos/as, por exemplo, devem
saber administrar seus consultdrios. “Infe-
lizmente, esse olhar ainda falta na forma-
¢do, criando certas dificuldades quando se
vai para o mercado de trabalho”. Para en-
carar os desafios desse lugar de gestores/
as, os/as psicélogos/as acabam buscando
uma formagao complementar, como as re-
sidéncias multiprofissionais, as especiali-
zagoes, os mestrados, entre outros.

Daiana destaca a necessidade de se
ampliar o nimero de espagos voltados a
isso na formacao, principalmente diante
da expansao de equipamentos do SUS e do
SUAS e do lugar do/a psicélogo/a dentro
das equipes de referéncia e nas coordena-
¢Oes dos servigos.

E contribuindo para que outros/as
gestores/as tenham essa capacidade de
desenvolver pessoas que a psicéloga Elis
Regina Poncio trabalha. Para ela, a dis-
ponibilidade do exercicio didrio de au-
torrespeito, de respeito as diferencas e de
respeito ao outro, como individuo tnico e
singular, é fundamental para nortear boas
relacdes, sejam elas pessoais ou profissio-
nais. “Um gestor, tendo como formagdo
base a Psicologia, deve estar atento ao fato
de que pessoas, independente do papel as-
sumido na sociedade, se relacionam com
pessoas e nao com papéis. Ao observar a
coeréncia entre o seu discurso e a sua pra-
tica, num exercicio constante de desenvol-
vimento dos valores humanos e de propo-
sicdo de um ambiente laboral favoravel a
manutencdo da saide mental, terda maior
éxito na otimizagdo do potencial humano,

na interagdo com o funcionario/trabalha-

dor, numa perspectiva nao sé6 individual,

como social e de grupo, considerando que

o mundo do trabalho, seja na esfera publi-
ca ou privada, é sempre um contexto de
coletividade, de produtividade e de, cada
vez mais, competitividade”.

Para trabalhar com essas questdes, o
gestor deve “possibilitar aprendizado, exer-
citando com os trabalhadores (chefias/coor-
denadores e subordinados) solucdes e me-
lhorias efetivas e eficazes, bem como melhor
convivéncia grupal, numa constante cons-
cientizacdo da necessidade de se conciliar
as competéncias técnicas com o respeito ao
outro e a ética profissional, no contexto das
relacdes de trabalho”, declara Elis.

Como responsavel pelo Setor de De-
senvolvimento e Qualificacdo de Pessoas
do Departamento de Recursos Humanos
da Universidade Estadual do Rio Grande
do Sul (Uergs), Elis tem estudado possibi-
lidades de investigar os fatores inconscien-
tes do comportamento individual e grupal
que formaram a cultura vigente dessa ins-
tituicdo, das relagdes de trabalho e dos con-
flitos interpessoais decorrentes delas, para
torna-los conscientes, com a finalidade de

orientacgdo e educagdo organizacional.

Elis Regina
Pdncio - Psicologa,
analista psicologa,
responsavel

pelo Setor de
Desenvolvimento
e Qualificacao

de Pessoas do
Departamento de
Recursos Humanos
da Universidade
Estadual do Rio
Grande do Sul (DRH/
Uergs).

O

Na edi¢do n® 69, o

EntreLinhas apresentou

entrevista sobre

Psicologia, trabalho e

organizagdes. Acesse

http://bit.ly/1mi450Z

para ler.
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Gestao no CRPRS

Os/ As psicélogos/as que se propdem
ao exercicio de conselheiro/a dos Conse-
lhos Regionais e do Conselho Federal de
Psicologia tomam para si uma gama de
responsabilidades tanto com a categoria
quanto com a sociedade.

O CRPRS, os outros 23 Conselhos Re-
gionais do pais e o Conselho Federal da
Psicologia formam o que chamamos de
Sistema Conselhos de Psicologia. E esse
coletivo que, ao menos duas vezes ao ano,
se retine para deliberar sobre as atualiza-
¢Oes do Sistema e do exercicio da profissao
em nosso pais.

Sendo o Conselho Regional (CR) uma
autarquia federal, o/a psicélogo/a que se
torna conselheiro/a passa a ser também
um/a gestor/a publico/a. Tendo o Sis-
tema Conselhos a atribuicdo de legislar
sobre a regulamentacdo da profissao, o/a
psicélogo/a conselheiro/a se responsabi-
liza por pensar o exercicio da Psicologia
na sua diversidade teérica e nos multiplos
campos de atuacdo. E também responsa-
vel pela administracdo puablica dos tribu-
tos fiscais (anuidade) e, no nosso territdrio,
gestor/a de um grupo de quase 40 traba-
lhadores/ as.

O exercicio da Psicologia é discutido
nesse sistema por meio das diversas co-
missdes, nicleos e grupos tematicos exis-
tentes. No caso do CRPRS, de modo mais
permanente, nas cidades de Porto Alegre,
Pelotas, Caxias do Sul e Santa Maria. Com
0 objetivo de produzir maior aproximacao
com a categoria, os/as conselheiros/as e
funcionarios/as do CRPRS tém se desloca-

do para as mais diversas cidades do esta-
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do, por necessidade identificada pela ins-
tituicdo ou a pedido dos/as profissionais.

Todas as agdes desenvolvidas pelos
Conselhos Regionais sdao determinadas
pela participacdo da categoria, por meio
das diferentes propostas aprovadas no
Congresso Nacional da Psicologia, realiza-
do a cada trés anos.

Para exercer a fungéo de conselheiro/ a,
hé de se ter, além de disponibilidade de
tempo, abertura ao didlogo e ao aprendi-
zado. Os/ As conselheiros/as ndo recebem
remuneragdo e ndo possuem vinculo em-
pregaticio com a instituigao.

A Psicologia, cada vez mais, possui um
grande e importante reconhecimento por
parte da sociedade. Sendo assim, os Con-
selhos Regionais sdo convocados, como
representantes do seu saber psi, a discutir
sobre diferentes acontecimentos e modos
de vida da populacdo. Contribui-se com
a elaboracao de politicas publicas, partici-
pacao no controle social, avaliacao de pro-
postas legislativas entre outras atividades.
No entanto, a tomada da categoria desse
importante espaco é muito aquém do que
se deseja, tanto nas agdes cotidianas, como
no interesse de poder ocupar a fungado de
conselheiro/ a.

A gestao atual, que se nomeou Como
Mobilizacao, buscou ao longo desses trés
anos de gestdo estreitar as distancias, des-
pertar interesse e curiosidades, ampliar e
qualificar o acesso aos servigos prestados e,
principalmente, manter a ética e a qualidade

da Psicologia desenvolvida na nossa regiao.

Gestao Mobilizagao (2013-2016)



especial

Meu CRP: conheca nova area
do site do CRPRS

Psic6logos/as inscritos/as no CRPRS ja podem realizar servigos como atualizar da-

dos de cadastro, informar dreas de atuagdo, emitir boletos, renegociar débitos ou emitir

certiddes acessando crprs.org.br/meucrp. A nova area permite também que os/as profis-

sionais autorizem a divulgagdo no site de dados de contato e dreas de atuagdo, facilitando

a busca do ptublico em geral por psicélogos/as regularmente inscritos/ as.

Ao acessar a area Meu CRP, informe se vocé é Profissional, Pablico em Geral ou Pes-

soa Juridica.

L o C' |} eadastro.crprs.ong b
(-cre.

Servigos Online

i

Profissional

vwwww

Canais de Atendimento

Cass tenba dificuidede ou duvided na ublizacho &
sisterma enfre em contato com a central de
atendiments pelos peguinbes canais:

» E-mail: Envie uma mensagem de e-mad para
cadaitroBcrpra.ong.bry

= Telefome: Ligue para (51) 3334-6799

Mordnia de Atendimento: Segunds 8 Quints -
Shotmen as 17R00MmIn ¢ Sexts - $hOOmn s
12hdemin

Pessoa Juridica

Verslo 4.0.85.0 28/01/2016

Conselho Regi|

Pliblico em gera ﬁ p

ncronano do cnngdhn’
i {)

O Puablico em Geral pode consultar
psicélogos/as ativos/as e pessoas juridi-
cas ativas e canceladas pelo nome, cidade
ou érea de atuagdo, por exemplo.

Para acessar seus dados no Conse-
lho, profissionais devem informar CPF e,
no primeiro acesso, solicitar uma senha.
Ap6s o login, é possivel selecionar os se-
guintes servigos:

* Dados cadastrais

* Consultar pagamentos

¢ Consultar ou imprimir débitos

* Imprimir certidoes

*  Consultar certiddes impressas na web

* Registrar duvidas

*  Trocar senha

Viersbo 4.0.83.0 J8/0L/2016

Servigos disponivels NOME DOJA PSICOLOGO/A

4

B N Registen! (0000 b Duts de inscrichos
» S b Tips de berscricho: Precise

e PorE

et ascunl

sizacho: [wen]
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Duvidas, entre
em contato
com o setor de
Cadastro pelo
telefone (51)

Dados Cadastrais

Essa area é subdividida nas seguintes abas: Dados Bésicos, Enderecos, Cursos, Especia-
lidades e Experiéncia Profissional.

Em Dados Basicos, o/a psicélogo/a poderd informar e-mail, site e telefones de conta-
to, indicando as informacées que devem ser exibidas na internet para o publico em geral.
Para editar, incluir ou excluir telefones, é preciso clicar sobre o titulo do campo. O campo

celular esta restrito a um tinico ndmero, por isso s6 é possivel incluir um ntimero ou alterar

3334.6799 ou , iy
. o numero de celular ja cadastrado.
pelo e-mail ) ) .
cadastro@crprs. Nessa area também é possivel optar pelo recebimento do EntreLinhas impresso ou
org.br. digital e pelo recebimento de newsletter.
Em Dados Basicos também é possivel alterar tipo sanguineo, informar deficiéncia, cor/
raga, incluir carteira profissional e alterar zona e se¢do do titulo eleitoral.
Em Enderecos, é possivel cadastrar até dois enderecos, indicando apenas um para o
envio de correspondéncias. Para alterar um endereco ja cadastrado, clique no icone Editar.
Y
¥ Data de inscrigho: o8
v p  Tipo de inscrigie: Frincig
¥ Categoria: Pricdlogo
Ulbma atuakzacio: [WER] 28-01-2016 13:46:04
Dados basicos Curten Esgecialidader Experséraa profisusnal
Enderecos
PROTASIO ALVES 2854 PETROPOLIS 90410006 ﬂ LY
OBS: Para alterar um nulrrv\,l:_ n'a-ll\h .d- lecione o botsc Editar,
& Consultar
i
L]
-
Dubwbiscss  Evwesss G Epwadde __Gowings pomend Em Cursos e Especialidades, o/a
Experiéncia profissional icé i 0
S psic6logo/a tem acesso a informacdes
Exerce a Atividsde? Spm N
-~ sobre sua graduagdo e titulos de especia-
Hividnde dessrpucters i listas registrados pelo CRP. Esses campos
A Eaibir na consults pobhcs da profssicrals
—~ - nao podem ser editados, mas o titulo de
Setor ca atuaghs v Exibir na corsults publica Se profissionain
Veads . especialista pode ser exibido na consulta
Tipo da Entidads v
. Clsan publica, se autorizado.
wAnagie |y A édrea de Experiéncia Profissional
Paricds
permite o cadastro de areas e setores de
. atuacdo do/a psicélogo/a e autorizacdo
para divulgar essas informagdes na con-
-~ 2@ sulta publica.

14
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Apb6s qualquer alteracdo, é necessério
clicar em Salvar na parte inferior da tela.

O CRPRS lembra que mudangas de en-
dereco para correspondéncia, telefone fixo,
celular e e-mail devem ser sempre informa-
das ao Conselho. As informagdes de cadas-
tro dos inscritos sdo fundamentais para a
comunicacdo entre a entidade e o profissio-
nal, pois, muitas vezes, o Conselho precisa
intermediar a relagdo do profissional com al-
guma instituicdo. A obrigatoriedade é deter-
minada pela Resolu¢do do CFP n° 005/2001.
Além disso, esse contato é fundamental para

Experiéncia profissional
Exerce » Abvidade?

Entdade

MNaturezs

Atividade desempenhada

Area atuagio

Fungic/Cargo

Setor de atuagio

vinculo

Tipo da Enbdade

Ent. Classe |

Cidade atuagio

UF Atuscka
Periodo

Hr. Trabalho

Data admissdo
Carga Hr. Semanal
Desligamento

Remuneragio

Sim  Nio *

¥ Exiber na consults publica de profissionais

DUCACA
ENSIND /| PESQUISA
ESPORTE
JURIDICA
OUTROS
PUBLICIDADE E MARKETING
RECURSOS HUMANOS

SAUDE
SEGURANGA E DEFESA SOCIAL
TRABALHO

| TRANSITO

Ewibir na consulta publica de profissionais

a permanente atualizagdo dos profissionais sobre novas resolucdes e orientagdes técnicas para

o exercicio profissional e para que o Conselho consiga atender as demandas da categoria.

Certidoes

A Certiddao de Regularidade, em que consta negativa de processo ético e quitagdo de

anuidades, e a Certiddo de Especialista, em que consta a especialidade ja registrada no

Conselho, também podem ser emitidas pelo crprs.org.br/meucrp, sem custo algum. Basta

acessar a area Imprimir certidoes.

Consultar pagamentos

Nesta sessdo, o/ a psicélogo podera consultar a relacdo de pagamentos realizados para

o Conselho.

Consultar ou imprimir débitos

Psicélogos/ as inscritos/as no CRPRS que nado receberam pelos Correios o carné para

pagamento da anuidade de 2016 ou que tenham pagamentos pendentes podem emitir bo-

letos pela internet.

Para imprimir boleto, é preciso clicar no icone da impressora na coluna Boleto, clicando

no débito para pagamento, que pode ser a vista ou parcelado.

Nessa drea, é possivel também renegociar débitos. Selecione o débito para ser renego-

ciado, informe a quantidade de parcelas desejadas, altere a data de vencimento do bole-

to, se necessario, e faga a simulagdo dos valores ja corrigidos. Para confirmar negociagdo,

clique em Confirma e gera boleto.

O débito que apresentar o icone da im-
pressoracom um “x” indica indisponibilidade
para impressao. Nesse caso, o/a psic6logo/a
devera entrar em contato com a Cobranca do

CRPRS para regularizar sua situagéo.

O

Duavidas sobre
pagamentos e
débitos podem
ser esclarecidas
pelo e-mail
fiqueemdia@
crprs.org.br ou
pelo fone (51)
3334.6799

Imprimlr bodetes
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Militantes da luta
antimanicomial ocupam
Coordenacao de Saude
Mental em Brasilia

Desde dezembro de 2015, militantes
da luta antimanicomial de todo o Brasil
ocupam a sala da coordenacgdo geral de
Satde Mental, Alcool e Outras Drogas
do Ministério da Satude, em Brasilia. Os
ocupantes pedem a exoneracdo do novo
coordenador, Valencius Wurch Duarte
Filho, indicado ao cargo em dezembro
pelo ministro da Satdde, Marcelo Castro.
Valencius traz em seu curriculo a direcao
da Casa de Saude Dr. Eiras, em Paracam-
bi, na Baixada Fluminense, Rio de Janeiro.
L&, selegitimava a pratica de tortura, ele-
troconvulsoterapia, isolamento e conten-
¢do medicamentosa, que deixa a pessoa
sem consciéncia. A instituicao foi fechada
por ordem judicial em 2012.
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Em 14 de janeiro, marcando um més da
ocupagao, mais de mil militantes de todo o
Brasil se reuniram em Brasilia. A conselheira
do CRPRS Tatiane Baggio participou da mo-
bilizagdo destacando a importancia de a ca-
tegoria se unir neste momento para fortale-
cer a luta contra a l6gica do aprisionamento
e do isolamento. “Esta é uma luta da Psicolo-
gia enquanto profissdo. Os/As psicélogos/
as em suas regides devem se mobilizar e ndo
permitir retrocessos na satide mental”.

As psicologas Maria de Fatima Fischer e
Manuele Montanari Araldi, o psic6logo Ma-
theus Giacomini Palma e os usuérios de ser-
vigos de satide mental Denizar Silva, Marlon
Farias e Rafael Terreano também participa-
ram da mobilizagdo representando o CRPRS



Como colaboradores e parceiros do
CRPRS fomos convidados para repre-
sentar o Rio Grande do Sul na ocupagao
contra o retrocesso em satude mental, o
qual é personificado na figura de Valen-
cius Wurch Duarte Filho, novo coorde-
nador geral de Satide Mental, Alcool e
outras Drogas.

No Rio Grande do Sul, também esta-
mos passando por outra situagdo seme-
lhante: a nomeacdo do coordenador de
satde mental do estado, o médico psiqui-
atrico Luiz Coronel. Semelhante a Valen-
cius, Coronel também representa uma fi-
gura a favor dos manicémios e isso é um
problema extremamente grave, ndo so-
mente por fugir de uma proposta holistica
de cuidado, mas também por nosso estado
representar historicamente o pioneirismo
na implementacao de uma nova politica
publica antimanicomial.

Ao chegar ao destino, nos deparamos
com a multiplicidade de usudrios, pro-
fissionais, familiares e representantes de
outras instituicdes publicas e privadas.
Percebemos que o que estava acontecendo
diferia de um evento, tudo consistia em
um movimento de resisténcia, uma ocupa-
¢do. O manifesto estava muito bem organi-
zado. De maneira alegre, os “ocupantes”,
a partir das musicas infantis, cantavam
em ciranda adaptagGes contra o novo co-
ordenador. Varias propostas de atividades
eram realizadas, as quais promoviam um
melhor ambiente de troca e aprendizado.

Outro ponto de extrema importan-

cia, que difere totalmente de manifestos

das correntes de pensamento mais orto-
doxas, é a construcdo em conjunto com
usudrios. J4 ndo é novidade a posicdo
de algumas classes que discursam que
os usudrios sdo deixados “expostos” em
tais eventos ou ocupagdes. Pensamos que
esse tipo de comentario é fundamentado
em ma fé ou em uma “miopia cerebral”,
pois os usudrios presentes demonstra-
ram-se totalmente fortalecidos e aptos a
clamar pelo seu desejo de cuidado, auto-
nomia e liberdade.

Esse fortalecimento dos usuarios é um
dispositivo muito potente, pois, além de
se afirmarem como sujeitos e ndo somente
como mais um nimero, eles quebram com
o estigma da incapacidade, da loucura e da
marginalidade. Outra forma de manifesta-
¢do que encontramos foi o microfone livre,
em que varios usudrios e profissionais de-
ram voz ndo somente aos seus sentimentos
particulares, mas demonstravam uma fala
de representatividade.

No momento que nos reunimos para
realizar uma passeata, o tempo parecia
estar a favor do novo coordenador e co-
megou a chover. Porém, mesmo com a
chuva, os manifestantes ndo imitaram o
rumo da politica de saide mental de Va-
lencius, isto é, dar passos para tras. Mu-
nidos de varias faixas, cartazes, instru-
mentos musicais, demonstramos nossa
indignagdo na passeata, com passos para
frente em busca de retirar o representante
que ndo nos representa.

Nosso objetivo em Brasilia foi repre-

sentar o Sul de nosso pais, hoje cami-
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17



reportagem

18

nhando em passos curtos, mas espera-
mos que em nivel nacional o andarilho
s6 aumente seu passo rumo a uma politi-

ca de satde mental ética, pautada no ver-

A passeata estava muito show de bola. Pra
mim, é espetacular. Eu estava represen-
tando duas associagdes: a Associacao Arte
Cultura Nau da Liberdade e a Associagao
Construgdo da Economia Solidéaria. As
passeatas, as assembleias estavam muito
boas para podermos defender a luta anti-
manicomial e também a reforma psiquia-

trica do Brasil.

O que as manifestacdes queriam mostrar:
*  Queriamos mostrar o que é a luta anti-
manicomial e o que é a cultura através
da marcha dos usudrios, das passea-
tas, dos cartazes, para nés botarmos o
Valencius para fora. Para poder "cor-

rer" o Valencius.

Medo de cortes em acdes culturais para

usuarios de satide mental:

* Nbos fizemos o protesto para acabar
com 0s manicomios, através da refor-
ma, e também manifestamos em va-
rios lugares, ndo apenas em Brasilia,
como na Assembleia Legislativa do
RS, no Mental Tché e na Parada do Or-
gulho Louco. Nesses eventos nos esta-
mos para defender a Associacdo Arte
Cultura Nau da Liberdade.
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dadeiro cuidado e ndo num movimento
retrégrado aliado de empresas e interes-
ses politicos (no sentido mais pobre des-

sa expressao).

Por que o manicomio é ruim para usua-

rios de satide mental:

* Porque os pacientes ficam presos,
como se fosse um presidio. A gente
tem que lutar por direitos. Nos temos
as proprias pernas, nés temos a pro-
pria mente e os préprios bragos para
fazer as coisas.

O que pensaram quando souberam que
Valencius iriam coordenar a Politica Na-
cional de Sattde Mental:

e Ficamos com medo de que o Valencius
faga mal para nés. Ele dirigiu um ma-
nicomio mal. E a mesma coisa que o
Luiz Coronel, que é muito hipdcrita.

Estamos lutando por direitos.

Principais acGes para manifestar contra

nomeacdo do Valencius:

* Levamos cartazes por escrito para po-
der fazer o protesto contra o Valencius,
"fora, Valencius", através das manifes-
tacdes, das passeatas, das assembleias,
proximo da Dilma. Com chuva e tudo,

nos fizemos o protesto.



Carta a presidente Dilma Rousseff

O CRPRS encaminhou carta a presidente Dilma Rousseff solicitando o pedido de exo-
neracéo de Valencius Wurch Duarte Filho do cargo de coordenador de Satide Mental, Al-  PARTICIPE
cool e Outras Drogas do Ministério da Satude. Atividades em
defesa da luta
antimanicomial
sao promovidas

pela Comissao
de mais democratica e igualitdria é o avanco das politicas publicas de satide. e Nicleos de

No documento, o Conselho afirma que essa nomeagédo representa a decadéncia das for-
mas de cuidado e uma agressdo direta aos avangos da satide mental reconhecidos nacional
e internacionalmente. Um dos grandes desafios da Psicologia para construir uma socieda-

Acesse crprs.org.br e confira documento na integra. Politicas Pablicas
no CRPRS. Acesse
crprs.org.br/
atividades,

ManifestacOes durante —
o Férum Social Mundial agenda e participe.

O CRPRS participou de mobiliza¢des estratégicas durante o Férum Social Mundial, em
Porto Alegre, pedindo ndo ao retrocesso nas politicas nacional e estadual de satide mental. As

atividades contaram com a participagdo de militantes do movimento da luta antimanicomial.

oamaist & S
NUNGA MAIS!
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Angela Ruschel
Psicéloga do Hospital
Materno Infantil
Presidente Vargas,
em Porto Alegre.

Sandra Scalco
Médica do Hospital
Materno Infantil
Presidente Vargas,
em Porto Alegre.

Fabiola Papini
Militante do
movimentoda
Marcha Mundial das
Mulheres.

Pela vida das mulheres

O Projeto de Lei 5.069/2013, que tramita na Camara dos Deputados, dificultara o aten-

dimento a vitimas de violéncia sexual, por restringir o acesso a servicos de satde. Hoje,

no Brasil, o aborto é uma pratica legal em trés situacdes: quando ha risco de vida para a

mulher, em casos de feto com anencefalia ou quando a gestagao for resultado de estupro.

Para entender como funcionam os servicos de aborto legalizado e os impactos da

aprovacao desse projeto de lei na vida das mulheres, o EntreLinhas conversou com a

psicologa Angela Ruschel e com a médica Sandra Scalco, do Hospital Materno Infantil

Presidente Vargas, em Porto Alegre, e com a psic6loga Fabiola Papini, militante do mo-

vimento da Marcha Mundial das Mulheres.

Como é o acesso ao servico de abor-
to legal no Hospital Materno Infantil
Presidente Vargas?

= Angela Ruschel e Sandra Scalco - Ha
duas portas de entrada: as mulheres viti-
mas de violéncia sdo acolhidas na emer-

géncia do Centro Obstétrico do Hospital, e

20 entre linhas | jan-fev-mar-abr 2016

as criancas e adolescentes, na Emergéncia
Pediatrica e/ou pelo Crai (Centro de Refe-
réncia ao Atendimento Infanto-Juvenil). E
entdo os casos de gravidez decorrente de
estupro sdao encaminhados a equipe multi-
disciplinar do ambulatério, que fard a ava-

liagdo e o acompanhamento da situagao.



De que forma a Psicologia atua nes-
ses servigos?

= Angela - Os casos que exigem avalia-
¢do da equipe multidisciplinar sdo os de
violéncia sexual. Nessas situagdes, a psi-
cologia atua acolhendo o sofrimento das
mulheres, avaliando os sintomas psiqui-
cos reativos da violéncia e buscando a ela-
boracdo da situagdo traumatica. Nos ca-
sos de gravidez decorrente da violéncia, a
vitima é informada de seus direitos legais
e das suas possibilidades de escolha. Ca-
bera ao psicélogo trabalhar a elaboragao
da decisao pela interrupgao ou pelo segui-
mento da gravidez, levando em conta os
valores e as crencas da mulher. Nos casos
de criancas e adolescentes, sera necessaria
uma escuta dos pais e/ou responsaveis,
articulando uma decisdo compartilha-
da, de acordo com as responsabilidades
legais de representacdo ou assisténcia
exigidas por lei. Na discussdo da equipe
multidisciplinar, o psicélogo abordaré
com os demais profissionais os aspectos
psicolégicos avaliados, seu parecer sobre
o encaminhamento do caso e necessida-

des de acompanhamento terapéutico.

Como vocé avalia o acesso aos servigos
de aborto legalizado hoje no Brasil?

=> Fabiola Papini - Teoricamente, qual-
quer maternidade em hospital publico
deveria realizar o acolhimento e o aten-
dimento das mulheres que recorrem ao
abortamento legal. Mas, as dificuldades de
interrupcao de gestagdo sdo maiores para
aquelas que vivenciam o estupro. A porta-
ria do Ministério da Satide n° 1.145, de 07
de julho de 2005, que dispde sobre o Proce-

dimento de Justificacdo e Autorizacdo da
Interrupgdo da Gravidez nos casos previs-
tos em lei, no ambito do Sistema Unico de
Satde, representou um avanco significati-
vo. Ao valorizar a palavra da mulher, ga-
rantir o sigilo e o cuidado a partir de uma
equipe multiprofissional, a portaria rompe
com a submissdo dos profissionais da sau-
de a autoridade policial. Para além de atos
legais e normativos, a realidade apresenta-
-se desafiadora e complexa.

O cendrio de maior desassisténcia a satde
das mulheres que sofrem estupro sobrecai
nas que vivem no campo e nas periferias
(negras e pobres). Elas sao invisiveis, ndo
aparecem nas estatisticas e nas notificagdes.
Ampliar o debate sobre o aborto implica
reconhecer que milhares de mulheres re-
correm a clandestinidade para a interrup-
¢do de uma gravidez indesejada e morrem,

sendo legal ou ilegal tal pratica.

Como ocorre e qual a importancia do
trabalho multidisciplinar nesse ser-
vico? Como a questao do aborto é de-
batida entre a equipe?

= Angela e Sandra - A equipe multidisci-
plinar é composta por médica ginecologis-
ta e obstetra, psicéloga, assistente social e
enfermeira. Em nosso servico, as mulheres
sao acolhidas pela enfermagem e imediata-
mente agendadas para as demais especia-
lidades. Sao casos complexos, que exigem
urgéncia, e a abordagem multidisciplinar
torna o atendimento mais humanizado, ao
possibilitar um olhar amplo e integrado
das diversas areas frente as questdes que
se apresentam. Cada area aborda suas es-

pecificidades, e a paciente é informada so-

O

LEIA MAIS

Em setembro de 2015,
o CRPRS participou da
“Primavera do direito
ao corpo e a vida das
mulheres”, iniciativa
que integrou a IV Acao
Internacional da Marcha
Mundial das Mulheres,
em Santana do Livra-
mento. Acesse http://
bit.ly/1mi0Jvq para ler
documento produzido
durante o evento “"Somos
clandestinas, estamos
em marcha, seremos
livres! Documento da
Primavera pelo Direito
ao Corpo e a Vida das
Mulheres”.
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PARTICIPE
Discussoes sobre
aborto e sobre o

PL 5.069/2013 sao
feitas nas Comissoes
e Ndcleos de Direitos
Humanos e Politicas
Pdblicas do CRPRS.
Acompanhe a agenda
de reunides nas sede
e subsedes pelo cr-
prs.org.br/atividades
e participe.

bre seus direitos e questdes legais relacio-
nadas ao procedimento. Ha casos em que
os profissionais fazem o atendimento em
conjunto devido as singularidades do mes-
mo. ApOs as entrevistas, a equipe se reine
para discussao, e os aspectos de cada area
sdo analisados levando em consideracao a
garantia do direito de escolha pela pacien-
te na resolugao da situagdo. A dindmica de
trabalho em equipe é também protetiva
para os profissionais na medida em que hé
uma interagdo que facilita a elaboragdo em

grupo dos seus questionamentos.

De que forma aspectos morais, éticos
e/ou religiosos cercam o tema aborto?
=> Fabiola - Uma sociedade democratica
deve aprofundar a garantia de direitos e o
respeito a diversidade religiosa, cultural,
de género e raga. Ao assumir a dimensao
de Estado Laico, entende-se que os valores
de nenhuma religido deverdo orientar suas
agoes. O compromisso de muitos parla-
mentares, ao contrario, tem sido legislar na
defesa de convicgoes religiosas de setores
da populacdo brasileira. Impor uma mo-
ral religiosa especifica a todas as cidadas e
cidadaos, ndo respeitando diferentes cren-
cas, é desastroso - no espaco legislativo, na
escola, no hospital, no trabalho.

H4a muito mito envolvendo o tema do
aborto, e eles precisam aparecer. Infeliz-
mente o Congresso Nacional ndo tem con-
seguido dar respostas a realidade vivida
pelas mulheres.

= Angela e Sandra - Nos casos de in-
terrupcdo legal da gestacdo surgem, em

primeiro lugar, questdes éticas, morais e
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religiosas das préprias mulheres, que se de-
param com a necessidade de uma decisao
que muitas vezes, em tese, vai contra suas
proprias crencas. Muitas pacientes que pen-
savam e até planejavam ser mdes, mas nun-
ca imaginavam passar por uma situacao de
violéncia, sentem-se fragilizadas, ndo so-
mente pela violéncia que sofreram, mas por
uma espécie de “sentimento de horror” em
relagdo ao préprio corpo, tendo uma gravi-
dez como sequela. Sao diferentes aspectos
que precisam ser avaliados e trabalhados
para que cada mulher possa tomar sua de-
cisdo da melhor maneira possivel, optan-
do pelo desfecho com menor dano para si
prépria. Ha também a questdo de objecao
de consciéncia - alegacao de impedimento
ético, moral ou religioso por parte dos pro-
fissionais para realizacdo do aborto. Nesse
caso, o profissional ligado a institui¢do nao
devera fazer parte da equipe que avalia ou
acompanha o processo e cabe a instituicdo
sensibilizar, capacitar e organizar o servigo
de forma que os direitos das mulheres es-
tejam garantidos. Existe ainda uma terceira
consideragdo, ndo menos importante, que
é a necessidade continua dos profissionais
envolvidos de reformular conceitos na

construgao do processo.

Que impacto o Projeto de Lei
5.069/2013, se aprovado, tera na
vida das mulheres?

=> Fabiola - As conquistas dos ultimos
anos sdo fruto de um longo percurso de
luta das mulheres. A promulgacdo da Lei
de Atendimento as Vitimas de Violéncia
Sexual (Lei 12.845/13), pela presidenta
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Dilma, que dispde sobre o atendimento
obrigatdrio e integral de pessoas em situa-
cdo de violéncia sexual pelo Sistema Unico
de Satde (SUS), é um exemplo. A lei prevé,
dentre outros procedimentos, o “amparo
médico, psicolégico e social imediatos”; “a
profilaxia das DSTs”; “o fornecimento de
informacgdes as vitimas sobre os direitos
legais e sobre todos os servigos sanitdrios
disponiveis”; e, também, a “medicacao
com eficiéncia precoce para prevenir gra-
videz” (acesso a pilula do dia seguinte).

Na contramdo da histéria, o PL 5.069,
que tem como um dos autores Eduardo
Cunha, cria diversos empecilhos para
0 acesso aos servicos de saude voltados
as mulheres vitimas de violéncia sexual.
Obriga a realizagao de boletim de ocorrén-
cia em delegacia e do exame de corpo de
delito no IML para comprovar o estupro.
Prevé uma alteracdo do Codigo Penal,
aumentando a pena para os profissionais
da satde que informarem as mulheres
sobre procedimentos abortivos, inclusive
muitos dos apoiadores e idealizadores do
projeto ja consideram a pilula como abor-
tiva. Quer dizer, os profissionais da satde
terdo suas agoes restringidas e novamen-
te estardo submetidos a ordem juridica
para atuar diante de casos que exigem
respostas rdpidas. Novamente a palavra
da mulher ndo valera. O “ndao” diante da
violéncia sexual nao bastou. Sua palavra
serd questionada pelo Estado, que sub-
meterd o corpo violado a nova exposicao
em busca de provas. O intuito do projeto
é dificultar ainda mais o acesso ao aborto

legal, ja que muitas mulheres, por falta de

informacdo, desconhecem o direito a in-
terrupgdo da gravidez nos casos previstos
em lei. Para além das vitimas de estupro,
todas as mulheres serdo afetadas e os pro-
fissionais de satide também. E preciso le-
gislar em busca de ampliacdo de direitos
e garantias constitucionais e ndo no con-
trole do corpo, da vida das mulheres e das
praticas em sadde - como querem aqueles
que se privilegiam das relagdes desiguais.
-> Angela e Sandra - Sim, o PL 5.069
prejudica os cuidados em satide, inverte
a 6tica do cuidado e representa um retro-
cesso social. Quando uma mulher chega
para uma interrupgao legal da gestacao é
porque todo o sistema preventivo falhou:
houve a violéncia (falha na seguranca) e
a vitima ndo procurou ajuda em um ser-
vigo referéncia e/ou de emergéncia, por
medo, vergonha, constrangimento ou
ainda por desinformagao. Muitas mulhe-
res escondem a violéncia que sofreram e
chegam nos servigos de satide gravidas
de um estupro e com sintomas psiquicos
sérios: quadros depressivos graves, es-
tresse p6s-traumatico e inclusive risco de
suicidio. A busca de atendimento apds
uma violéncia sexual e a possibilidade
de uso imediato das profilaxias de DST/
HIV e anticoncepcdo de urgéncia (pilula
do dia seguinte) possibilitam prevengdes
de maiores danos fisicos e também psi-
quicos. O PL 5.069, na forma que se apre-
senta, dificulta inclusive o acesso a infor-
magdo e, por conseguinte, o exercicio de
um direito humano de cuidados de sat-
de e profilaxia na reducdo de danos em

situacdo de vulnerabilidade e violéncia.

LEIA MAIS

O Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia

e Politicas Pablicas
(Crepop) esta realizando,
por deliberacao do CNP
(Congresso Nacional de
Psicologia), pesquisa
nacional para a producao
de Referéncias Técnicas
para a Atuacao de
Psicélogas e Psicologos
em Politicas Pablicas

de Direitos Sexuais e
Reprodutivos. Acesse
crprs.org.br/crepop e
saiba mais.
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O

Acesse crprs.org.br/
entrelinhas72 e leia
nota na integra.

PARTICIPE

Reunides dos
Ndcleos do Sistema
Prisional da Sede e
Subsedes acontecem
periodicamente.
Acesse crprs.org.br e
acompanhe agenda.

Acbes do Nucleo do Sistema
Prisional acerca do trabalho e os
diferentes modos de atuacao dos/as
psicologos/as no contexto penal

A suspensao da Resolucdo 012/2011 do
Conselho Federal de Psicologia, que trata
da atuacdo dos/as psicélogos/as no Siste-
ma Prisional, tem gerado o recrudescimento
da problematica relacional entre Poder Ju-
diciério e Psicologia, em funcao das avalia-
¢Oes psicolégicas. Para dirimir as davidas
referentes ao posicionamento profissional, o
Ntcleo do Sistema Prisional (NSP), espago
de discussdo permanente promovido pelo
Conselho Regional de Psicologia do RS, em
suas sede e subsedes, com a coordenacgdo da
area técnica, tem se debrucado sobre a cons-
trugdo e a execucdo de acbes de trabalho
que visam ao didlogo com os membros e as
institui¢cdes atuantes no sistema penal.

Esse trabalho vem sendo desenvolvido
desde maio de 2015, com o objetivo de con-
templar as demandas da categoria em rela-
¢do as solicitagdes de avaliacdo psicolégica
por parte do Judiciario, as quais divergem
dos limites técnicos da profissdo. Também,
tem a inten¢do de proceder na aproximagéo
e na discussdo com o Sistema de Justica so-
bre a necessaria prioridade as agdes volta-
das ao cuidado da satide e ao desenvolvi-
mento das pessoas presas, efetivando o que
compete aos/as psicélogos/as, conforme
atribuicdes constantes na Lei Complemen-
tar n° 13.259/2009 do Estado do RS.

Para a Psicologia, a ferramenta técnica
e o saber cientifico, principalmente neste
cenario, devem estar a servico da satude e
do desenvolvimento das pessoas, consti-
tuindo-se parametro técnico e contingencial
para tragar agdes de acompanhamento dos
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sujeitos em questdao. Entretanto, na forma
como sao tensionados atualmente, os pa-
receres podem apresentar resultados ndo
fidedignos ou delegar responsabilidades
extraordinarias a quem os elaborou, situa-
¢do ja vivida por psicélogos/as. Além disso,
entendemos que ha prejuizos para a sadde
mental do/a trabalhador/a, pois o processo
de avaliacao e de produgdo de documentos
no sistema prisional vem se configurando
uma experiéncia de trabalho extremamente
frustrante, considerando que os resultados
sao da ordem da impossibilidade de um
desfecho transformador e estdo a servigo
da manutencgao de préticas punitivistas e da
perpetuacdo de um sistema social que ape-
nas produz mais criminalidade.

Dessa forma, tratando-se de um cenario
complexo, o CRP coloca-se a disposicao para
trabalhar conjuntamente. As acdes realizadas
até o momento contam com a Nota Técnica
de orientagdo aos/as psicologos/as na atu-
acdo profissional no sistema penitenciario;
com reunides de aproximacdo e dialogo com
as instituicdes e atores do sistema penal (Po-
der Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Pablica, Ordem dos Advogados do Brasil,
Susepe, Cress, Férum Interinstitucional Car-
cerdrio, Secretaria da Satide do Estado e Co-
missdo de Cidadania e Direitos Humanos da
Assembleia Legislativa); com desenvolvimen-
to de projeto para ampliacdo do trabalho com
vistas a transformagao da realidade prisional;
com composi¢ao de GT do CFP na tematica.

Nrtcleo do Sistema Prisional do CRPRS
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relato de experiéncia

Clinica da Infancia

Sou psicologa desde 2004 e foi
na faculdade ainda, em tempo de
estdgio, que soube do meu dese-
jo, interesse e carinho pelo atendi-
mento infantil. Hoje, com titulacao
de especialista na drea da infancia
e adolescéncia, dedico-me a traba-
lhar nessa area clinica muito espe-
cifica e que demanda muito do pro-
fissional que nela atua.

Trabalhando na 4&rea clinica
com énfase na infancia é necessario
considerar muitas questdes técni-
cas, tedricas e pessoais também. O
atendimento infantil ainda sofre
com o desconhecimento e, portan-
to, com preconceitos importantes.
Isso pode levar a uma cronicidade
de situacoes de sofrimento infantil,
uma vez que ndo sao reconhecidos.
Se considerarmos que a infancia é
um fendmeno social o qual passou
a existir a partir de um momento
da histéria, a psicoterapia infan-
til também, ela ainda caminha no
sentindo de consolidar seu espago
social, assim como a infdncia o fez
uma vez.

Tecnicamente o exercicio de
atendimento infantil exige da capa-
cidade de pensar do psicoterapeuta
e do seu corpo também. Sinto isso
com o passar dos anos, nos joelhos
e nas costas. Nao se pensa sobre

isso quando se é estudante.

Outro ponto importante de se
considerar nessa pratica especifi-
ca, e o qual sempre chama muita
atencao na minha rotina, é a relagao
necessdaria com outros profissionais
e instituicdes, além das figuras pa-
rentais, absolutamente fundamen-
tais para que o tratamento seja vi-
avel. Do meu ponto de vista, em se
tratando de psicoterapeuta infantil,
buscar conhecimentos de outras
areas para poder pensar e com-
preender as demandas dos peque-
nos pacientes é um ponto-chave,
ou seja, ndo podemos nos encerrar
na psicologia quando tratamos de
criancas. Todas essas varidveis se
conjugam com a necessidade de
formacdo e psicoterapia pessoal,
caminho que sigo ha anos.

Minha pratica busca considerar
todos esses pontos, contudo ndo
deixa de lado a beleza e o potencial
diario que é trabalhar com esse pu-
blico pequeno com tanto potencial.
Estar junto em momentos de des-
cobertas e desenvolvimento é uma
das partes mais emocionantes do
trabalho: poder observar de forma
ativa uma crianca se havendo com
suas questdes e perceber todas as
suas possibilidades é absolutamen-
te inspirador e desafiador.

Bibiana Godoi Malgarim
Psicéloga (CRP
07/13403)

Doutoranda PPG
Psiquiatria UFRGS
Mestre em Clinica
Infantil

Especialista em
Psicoterapia
Psicanalitica de Criangas

PARTICIPE!

Vocé também quer
compartilhar sua
experiéncia como
psicologo/a? Envie
um relato para
imprensa@ crprs.
org.br destacando
sua pratica. Os textos
serdo avaliados pela
Comissao Editorial do
EntreLinhas e
poderao ser publicados
nas proximas edicoes
do jornal.
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crepop

O livre exercicio de uma pro-
fissdo é um direito assegurado
pelo artigo 5° da Constituigao fe-
deral. Uma vez que o desenvol-
vimento de uma atividade pro-
fissional pode ocasionar risco a
seguranca, agravos a integrida-
de fisica e a satide de individuos
e de coletividades, o exercicio
profissional esta condicionado
ao atendimento de critérios esta-
belecidos em lei. O Estado bra-
sileiro concede aos Conselhos
Profissionais o poder de policia.
E deles o poder, e o dever, de ve-
rificar se aquele que exerce uma
profissdo atende aos pré-requi-
sitos para o exercicio desta, bem
como de orientar a atuacdo na
area e aplicar as sangdes previs-
tas em caso de descumprimento
das regras vigentes. Os Conse-
lhos sdo entes do Estado respon-
saveis por defender a sociedade
das profissoes.

No contexto da redemocra-
tizacdo do Estado brasileiro, os
conselhos profissionais passam
a integrar o conjunto de atores
sociais que lutam pela defesa da
execucdo de politicas publicas,
pela efetivacdo das conquistas
asseguradas pela Constituicdo de

1988 e pela construgao do Estado

Democrético de Direito no Brasil.
Os Conselhos comecam a trilhar
um percurso de atuagdo no qual
as profissdes passam a defender
a sociedade. Ao apresentar o eixo
Politicas Publicas, o caderno de
propostas oriundas do VIII Con-
gresso Nacional da Psicologia
ressalta que “o projeto que se
vem construindo para a Psicolo-
gia ndo é restrito a profissdao, mas
mantém relagdo intrinseca com
as questdes sociais e politicas”.
Nesse eixo sdao apresentadas
as posicoes defendidas pelo Sis-
tema Conselhos para temas como
alcool e outras drogas, direitos
humanos, mobilidade humana,
populacdes LGBTT, ato médico,
terceirizagdo dos servicos publi-
cos, reducdo da maioridade pe-
nal, entre outros.
Recomendamos a leitura
atenta do eixo Politicas Publi-
cas. Destacamos os compro-
missos nele firmados, de se es-
tabelecerem parametros para a
atuacdo profissional qualificada
nesse campo, e o convite aos/
as psicélogos/as a participarem
ativamente da construcao e do
“desenvolvimento de um pro-
jeto ético-politico para a pro-

fissao”. Tal desenvolvimento
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“inclui e perpassa as relacdes
da Psicologia com a sociedade e
com o Estado”.

No ano de 2016, acontecerao
as elei¢cdes municipais, nas quais
serdo eleitos prefeitos, vice-
-prefeitos e vereadores em todo
0 Brasil. Em 2012, as elei¢Ges
municipais mobilizaram mais
de 115 milhdes de eleitores. Em
2016 também vdo acontecer as
elei¢des para os Conselhos Re-
gionais de Psicologia e as etapas
regionais, estaduais e federal do
Congresso Nacional da Psicolo-
gia. E de suma importancia que
os/as 269.780 psicélogos/as do
pais e os 18.033 psicélogos/as
do Rio Grande do Sul se envol-
vam nos processos, pois é deles
que emergirdo os representantes
e as pautas a serem priorizadas
pelos préoximos anos. Sdo esses
os espacos legitimos para dar-

N

mos seguimento a construcdo
de agdes do Estado “equanimes,
comprometidas com a defesa da
vida, o respeito a diversidade,

aos Direitos Humanos.”
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Parecer do CRPRS sobre
avaliacao psicologica

A avaliagdo psicolédgica é entendi-
da como processo técnico-cientifico de
coleta de dados, estudos e interpreta-
¢do de informacdes a respeito dos fe-
nomenos psicoldgicos, que sado resul-
tantes da relacdo do individuo com a
sociedade, utilizando-se, para tanto,
de estratégias psicolégicas - métodos,
técnicas e instrumentos (Resolugdo
CFP n° 007/2003).

A avaliagdo psicolégica é um pro-
cesso de base técnica e cientifica que
ndo fica condicionado a uma inter-
pretacdo arbitraria do/a psicélogo/a.
Esse processo deve ser imparcial e
fidedigno em seus resultados, inde-
do/a
que o realiza. Um processo de avalia-

pendentemente psicélogo/a
¢do psicologica bem feito é capaz de
prover informagdes importantes para
o desenvolvimento de hipdteses que
levem a compreensdo das caracteris-
ticas psicolégicas de uma pessoa ou
de um grupo. O que define a valida-
de e a fidedignidade de uma avaliacdo
psicologica é a escolha adequada de
instrumentos e técnicas psicoldgicas
reconhecidas no ambito da profissao,
bem como o dominio destes e preparo
técnico do avaliador.

Em relacdo a subjetividade, deve-
-se considera-la caracteristica inerente
a condicdo humana, fazendo-se pre-

sente tanto no/a avaliador/a quanto
no avaliado. A subjetividade do avalia-
do é, na grande maioria das demandas
de avaliacdo, um dos componentes re-
quisitados a ser investigado. Sua ave-
riguacao ocorre por meio da utilizagao
de técnicas, tais como instrumentos
projetivos, entrevistas e observacoes.
A subjetividade do/a avaliador/a
nao deve interferir na obtencao de da-
dos em quaisquer etapas da avaliagdo
psicolégica, e, justamente por isso, o
processo deve ser bem planejado em
termos de tempo, recursos técnicos
disponiveis e etapas necessarias. Em
um processo estruturado e funda-
mentado técnica e teoricamente, ndo é
possivel ao profissional emitir opinido
pautada em juizo de crengas e em va-
lores pessoais. Logo, o/a profissional
deve estar amparado/a cientificamen-
te para emitir parecer técnico sobre o
fendmeno investigado.

Nao é possivel, de acordo com o
exposto, excluir os fatores subjetivos
de um processo de avaliacdo psicolo-
gica. Ou seja, os fatores subjetivos es-
tardo sempre presentes em uma ava-
liagao face ao seu objeto. No entanto,
esses fatores ndo interporao prejuizo a
avaliacdo psicolégica, desde que esta
seja realizada com o rigor cientifico,

técnico e metodolégico.
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orientacao

O

AREA TECNICA
DIVULGA RELATORIO
DE ATIVIDADES DE
2015

Esta disponivel na
Area de Transparéncia
do site crprs.org.br/
transparencia relatério
de atendimentos
realizados pela Area
Técnica do CRPRS em
2015. No ano de 2015,
foram prestadas 4.423
orientagdes técnicas
aos/as psicélogos/

as, em atendimentos
presenciais, por
e-mail ou por telefone.
O levantamento

das orientagoes e
fiscalizacOes realizadas
pela Area Técnica do
CRPRS é fundamental
para conhecer o perfil
dos/as psicologos/as
do Rio Grande do Sul,
compreender quais sdo
e como se desdobram
as dificuldades e os
desafios enfrentados
por eles/elas no
exercicio profissional
e elaborar, a partir
disso, projetos que
atendam aos anseios
e as necessidades da
categoria.
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USO EXCLUSIVO DOS CORREIOS

[ ]ausente [ ] enderego insuficiente
[ ]falecido [ 1 ndo existe o nimero indicado
d ge n d d [ ]recusado [ ] desconhecido
[ ] ndo procurado [ 1inf.porteiro/sindico
[ ] mudou-se [ ] outros (especificar)
_ /
data rubrica do responsavel

Cursos

Especializagdo em Psicologia Escolar
Inicio em 25/03/2016

Porto Alegre/RS

Informagoes: cape@capepsi.com.br

Especializacdo em Neuropsicologia - Avaliacao
e Reabilitacao

Inicio em 12/03/2016

Porto Alegre/RS

Informagoes: (51) 3350-5042
cursos@nucleomedicopsicologico.com.br
www.nucleomedicopsicologico.com.br

Especializacdo em Psicologia do Transito (Pés-
Graduacao Lato Sensu)

Inicio em 05/03/2016

Porto Alegre/RS

Informacoes: (51) 3350-5042
cursos@nucleomedicopsicologico.com.br
www.nucleomedicopsicologico.com.br

Especializacdo em Psicologia Clinica (Enfase
na Integracao de Técnicas Psicoterapéuticas)
Inicio em 15/03/2016

Porto Alegre/RS

Informacoes: (51) 3346-6588
ifpessoa@terra.com.br
www.institutofernandopessoa.com.br
www.ibgen.com.br

Especializacdo em Terapia Sistémica com
Individuos, Casais e Familias

Margo de 2016 a margo de 2018
Pelotas/RS

Informacoes: (53) 9151-1017
josiespanton@hotmail.com

Especializacao em Psicopedagogia Clinica e
Institucional

Inicio em 08/04/2016

Caxias do Sul/RS

Informacoes: (54) 2101.6048
mozara.rossetti@fsg.br

Especializacao em Saide Mental e Trabalho
05/04/2016 a 14/10/2017

Porto Alegre

Informacoes: (51) 3591-1200
minhapos@unisinos.br
www.unisinos.br/especializacao

Especializacdo em Saide Mental e Redes de
Atencao Integral

15/04/2016 2 21/01/2018

Porto Alegre/RS

Informagoes: (51) 3591-1200
minhapos@unisinos.br
www.unisinos.br/especializacao

Especializacao em Psicologia da Crianca e do
Adolescente

08/04/2016 a 29/01/2018

S3o Leopoldo/RS

Informacdes: (51) 3591-1200
minhapos@unisinos.br
www.unisinos.br/especializacao

Especializa¢cdo em Atencdo a Usuarios de
Alcool e outras Drogas

06/04/2016 a 10/12/2017

Porto Alegre / RS

Informacoes: (51) 3591-1200
minhapos@unisinos.br
www.unisinos.br/especializacao

Pés Graduagao em Mediagao, Conciliagdo e
Arbitragem

Inicio em marg¢o de 2016

Porto Alegre/RS

Informagoes:(51) 3051-4926
imepp@imepp.com.br

www.imepp.com.br

MBA em Gestao de Recursos Humanos
30/03/2016 a 07/08/2017
Modalidade EAD

Informacodes: (51) 3591-1200
minhapos@unisinos.br
www.unisinos.br/mba

VISTO

MBA em Gestao do Comportamento
Organizacional

07/04/2016 a 04/09/2017

Porto Alegre, Sao Leopoldo e Caxias do Sul/RS
Informacoes: (51) 3591-1200
minhapos@unisinos.br

: www.unisinos.br/mba

MBA em Gestao de Pessoas
28/04/2016 a 30/09/2017
Bento Gongalves/RS
Informacoes: (51) 3591-1200
minhapos@unisinos.br

* www.unisinos.br/mba

Formacao em Avaliacao Psicologica
Organizacional e Clinica

19/03 a 17/12/2016 (1 encontro mensal)
Porto Alegre/RS

Informagoes: (51) 3350-5042
cursos@nucleomedicopsicologico.com.br

* www.nucleomedicopsicologico.com.br

Formacgao em Medicina Psicossomatica
Inscricoes até 10/04/2016 | 17/04/2016 a
13/08/2016

Caxias do Sul/RS

Informagdes: recriar@recriar.net.br

Mediacao de Conflitos: Novo Paradigma a
Construcao da Paz

10/03% a 10/11/2016 (mddulo tebrico)
Porto Alegre/RS

InformagGes: (51) 3222-61345
info@clipmed.com.br

© www.clipmed.com.br

Teste Piramides de Pfister na Avaliacao da

Personalidade Criangas e Adolescentes
31/03/2016

Porto Alegre/RS

Informacoes: (51) 3350-5042
cursos@nucleomedicopsicologico.com.br

: www.nucleomedicopsicologico.com.br

Capacitacao em Avaliacao Psicolégica para
Cirurgia Bariatrica

01/04/2016

Porto Alegre/RS

Informagoes: (51) 3350-5042
cursos@nucleomedicopsicologico.com.br

¢ www.nucleomedicopsicologico.com.br

* Técnicas de Recrutamento e Analise de Curriculo

07/04/2016

Porto Alegre/RS

Informagoes: (51) 3350-5042
cursos@nucleomedicopsicologico.com.br

: www.nucleomedicopsicologico.com.br

* Avaliagdo Psicolégica com foco na Personalidade

08/04/2016

Porto Alegre/RS

Informacoes: (51) 3350-5042
cursos@nucleomedicopsicologico.com.br

. www.nucleomedicopsicologico.com.br

: Avaliacdo Psicolégica (Psicossocial) conforme as

NR 20, NR 33 e NR 35 (Brigada de Emergéncia,
Espaco Confinado e Trabalho em Altura
09/04/2016

Porto Alegre/RS

Informagoes: (51) 3350-5042
cursos@nucleomedicopsicologico.com.br

: www.nucleomedicopsicologico.com.br

Olhando o Bebé Através da Mae: O que
Envolve este Encontro?

09/04/2016

Porto Alegre / RS

InformagGes: (51) 3311-3008
itipoa@itipoa.com.br

: www.itipoa.com.br

Adolescéncia: Etapa de Transformacao e Construgdo

11,18 e 25/04/2016

Porto Alegre / RS
InformagGes: (51) 3311-3008
itipoa@itipoa.com.br

© www.itipoa.com.br
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: Casais Gravidos

© 13320/04/2016 (quartas-feiras)
. Porto Alegre / RS

: Informacdes: (51) 3311-3008

. itipoa@itipoa.com.br

© www.itipoa.com.br

. Técnica de Zulliger na Avaliacao da

. Personalidade Forma Individual (Exner) e
. Coletiva (Klopfer)

: 15/04 e 13/05/2016

. Porto Alegre / RS

¢ Informagoes: (51) 3350-5042

¢ cursos@nucleomedicopsicologico.com.br
. www.nucleomedicopsicologico.com.br

. Entrevista por Competéncias (Incluso 250
: perguntas)

: 15/04/2016

. Porto Alegre/RS

¢ Informagoes: (51) 3350-5042

. cursos@nucleomedicopsicologico.com.br
: www.nucleomedicopsicologico.com.br

. Técnica de Psicoterapia Psicanalitica para
. Iniciantes

1 25/04a27/06/2016 (segundas-feiras)

. Porto Alegre / RS

: Informacdes: (51) 3311-3008

. itipoa@itipoa.com.br

¢ www.itipoa.com.br

. Atualizacdo em Testes Psicologicos

. 28/04/2016

: Porto Alegre / RS

: Informacgoes: (51) 3350-5042

. cursos@nucleomedicopsicologico.com.br
: www.nucleomedicopsicologico.com.br

. Elaboracao de Laudo e Parecer nas Areas
. Clinica, Organizacional e Juridica

: 21/05/2016

. Porto Alegre/RS

. Informagoes: (51) 3350-5042

¢ cursos@nucleomedicopsicologico.com.br
: www.nucleomedicopsicologico.com.br

. Teste Palogréafico Avancado

1 21/05/2016

. Porto Alegre/RS

. Informagoes: (51) 3350-5042

: cursos@nucleomedicopsicologico.com.br
: www.nucleomedicopsicologico.com.br

¢ Os contos de fadas na constitui¢do do
: psiquismo

: 11e25/06/2016

. Porto Alegre / RS

¢ Informacoes: (51) 3311-3008

: itipoa@itipoa.com.br

© www.itipoa.com.br

: WISCIV - Escala Wechsler de Inteligéncia para
. Criangas

. 17/06/2016

¢ Porto Alegre/RS

: Informagoes: (51) 3350-5042

. cursos@nucleomedicopsicologico.com.br

+ www.nucleomedicopsicologico.com.br

Congressos e Coloquios

: 16° Congresso de Stress

: Inscri¢oes até 31/05/2016 | Realizagdo de 21
: a23/06/2016

. Porto Alegre

. InformagGes: stress@ismabrasil.com.br

: 12° Coloquio Nacional Representacoes de

: Género e de Sexualidades

: 08a10/06/2016 (inscricdes até 15/05/2016)
. Campina Grande / PB

. InformacGes: (83) 3322.3222

. contato@portalrealize.com.br

: www.generoesexualidade.com.br




