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Editorial

Ao completar 45 anos, o CRPRS convida a categoria a
refletir sobre a importancia do Conselho para a profissao
e para a sociedade. Ao longo desses anos, a profissao de
psicéloga/o foi se fortalecendo, ganhando espaco e visi-
bilidade, inserindo-se em novos campos de atuacao. Da
mesma forma, a estrutura do Conselho também precisou
se expandir para atender a demandas da categoria e ino-
var para estar cada vez mais préxima das/os psicélogas/
os do estado. Nesta edicdo da revista Entrelinhas, resga-
tamos um pouco dessa histéria na reportagem principal,
destacando conquistas e avancos ainda necessarios. Na
reportagem, ex-conselheiras/os e funcionarias/os falam
sobre o que mudou ao longo desses anos, o que ja se con-
solidou na profissao e o que ainda é preciso desenvolver.
O CRPRS ja tem um reconhecimento consolidado como
referéncia na profissao, mas pode agregar ainda mais
as/aos psicélogas/os qualificando a gestao e fortalecendo
acoes de planejamento para buscar a proximidade com a
categoria.

Nesta edicao também apresentamos uma grande novi-
dade. A partir de agora, psicélogas/os poderao contratar
planos de satde com condicdes exclusivas. Essa era uma
demanda antiga e que a gestdo vinha ha tempos tentan-
do viabilizar. Por meio de um termo de convénio, fecha-
mos parceria com operadoras de salide para oferecer

planos da Unimed, Centro Clinico Gadcho, Amil e Multi-
clinica. Com isso, cumprimos mais um objetivo de nosso
Planejamento Estratégico.

Em setembro chegamos ao fim da gestdao AmpliaPsi.
Quando assumimos, sabiamos dos desafios que teriamos
pela frente e encerramos a gestao orgulhosos do traba-
lho realizado. Focados na proximidade com a categoria,
transparéncia, descentralizacao e acessibilidade, busca-
mos ampliar a participacdo de psicélogas/os nas ativi-
dades promovidas pelo CRPRS, atendendo a diversidade
e a pluralidade da nossa profissao. Confira o balango

de nossas principais realizagdes ao longo dessa edicao.
Deixo aqui meu agradecimento a todas/os conselheiras/
os e funcionarias/os. Gracas ao trabalho de todas/os
vocés conseguimos viabilizar todas as acoes planejadas,
coerentes com o objetivo de orientacao do Conselho,
tomando as boas praticas de gestdao como base e pensa-
das com muita dedicacao para atender a psicélogas/os
de todo o Rio Grande do Sul.

Silvana de Oliveira
Presidente do CRPRS

CONSELHO REGIONALDE (U
PSICOLOGIA - 72 REGIAO CRPR

dosu

A presidente do Conselho Regional de Psicologia
do Rio Grande do Sul, psicéloga Silvana de Oliveira,
em cumprimento ao estabelecido no Cédigo de
Processamento Disciplinar vem, por meio deste
instrumento, aplicar a penalidade de

CENSURA PUBLICA

a psicéloga Larissa de Lucena Kuzmick, CRPRS/18.998

por infracao ética aos artigos 2°, alineas “a” e “e” e 3°,
do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Porto Alegre, 1 de agosto de 2019.

CONSELHO REGIONALDE (U
PSICOLOGIA - 72 REGIAO CRPR

««««««
do Rio Grande do Sul

A presidente do Conselho Regional de Psicologia
do Rio Grande do Sul, psicéloga Silvana de Oliveira,
em cumprimento ao estabelecido no Cédigo de
Processamento Disciplinar vem, por meio deste
instrumento, aplicar a penalidade de

CENSURA PUBLICA
a psicéloga Daniela Aradjo Triboli, CRPRS/14.554 por

infracdo ética aos artigos 1°, alinea “c” e 2°, alineas “g"
e “]” do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e ao

artigo 3° da Resolucdo CFP n°007/2003.
Porto Alegre, 1 de agosto de 2019.
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FIQUE ATENTO

Planos de Sadde para psicélogas/os

m s Siinlos talcho
Planos de Sadde

Por meio de Termos de Convénios firmados com
operadoras de planos de salide, o CRPRS oferece a
possibilidade de as/os profissionais regularmente
inscritas/os contratarem planos da Unimed, do Centro
Clinico Gadcho, da Amil e da Multiclinica. Os planos serao
oferecidos com condicdes exclusivas.

A Plural Satde oferece planos de satde do Centro Clinico
Gatcho, Amil e Multiclinica. Para mais informacdes a/o
psicéloga/o devera entrar em contato diretamente com

a operadora pelo (51) 3378-4250, Whatsapp (51) 99872-
5330, ou acessar os sites http://ccg.pluralsaude.com.br ou
http://multiclinica.pluralsaude.com.br.

Amil Multiclinica

presar

0 CRPRS firmou convénio com a operadora IBBCA -
Administradora de Beneficios para oferecer planos da
Unimed as/aos psicdlogas/os. No entanto, em 31/07/2019,
o0 Conselho foi surpreendido por um comunicado da
operadora informando a suspensao temporaria da
comercializagcdo de planos devido a necessidade de
ajustes no contrato entre IBBCA e Unimed. O CRPRS
lamenta o ocorrido e destaca que ja esta buscando outras
formas de oferecer planos da Unimed, honrando seu
compromisso com a categoria.

Os convénios foram firmados por processo conduzido
pela Comissao Permanente de Licitacdao do CRPRS, apds
publicacdo de Edital no Diario Oficial da Unido e em jornal
de grande circulacao (Zero Hora) em dezembro de 2017.

Mudancas na Cobranca

1 CONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

Seguindo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aprovados pela
Organizacao das Nag¢oes Unidas (ONU), a atual Gestao do CRPRS esta trabalhando
para assegurar padrdes de producao e de consumo sustentaveis (ODS n° 12). Para
reduzir o consumo de papel, o Setor de Cobranca do CRPRS esta reformulando
procedimentos e o boleto para pagamento da anuidade de 2020 sera enviado

por e-mail. Opcdes e orientacdes de pagamento serdo divulgadas em dezembro.
Além disso, serdao implementadas a¢des para facilitar negociacdes e reduzir a
inadimpléncia. Fique atenta/o e apoie as acoes de sustentabilidade do Conselho!

Orientacdo e Fiscalizacao

A Area Técnica do CRPRS reformulou sua estrutura de
atendimento ao pablico para contemplar novas demandas
da categoria e ampliar as acoes de fiscalizacdo externas,
atividade precipua do CRPRS. Nos turnos em que nao ha
atendimento ao publico, as/os psicélogas/os fiscais estao
dedicadas/os a acdes de fiscalizacdo externas e demandas
administrativas.

Em 2018 foram prestadas 4.106 orientacdes técnicas as/

aos psicélogas/os (por telefone e presencialmente) e
realizadas 1.207 a¢des de fiscalizagao.

As fiscalizacdes - que sdo realizadas exclusivamente

por psicélogas/os fiscais — podem ser de averiguacao,
quando ha denincia ou indicios de irregularidade, ou de
rotina, acdes que tém carater pedagégico e visam a uma
aproximacao com a categoria, ao aperfeicoamento do
trabalho e ao fortalecimento da profissao.

Horarios de atendimento por telefone (51.3334.6799 ou 0800.001.0707) e presencial: segundas e
quartas-feiras, das gh as 13h, tercas e quintas-feiras, das 13h as 17h, e nas sextas-feiras, das gh as 12h. A
%" AreaTécnica também pode ser contatada pelo email orientec@crprs.org.br




| RELATO DE EXPERIENCIA | EDICAO 82 | ENTREUNHAS 5

Rompimento da barragem da Vale em Brumadinho:
nas entrelinhas do cuidado e da

garantia dos direitos humanos

Nestes (ltimos anos tenho estudado o sofrimento social
e ambiental vivenciado pelas comunidades atingidas
pela construcao de barragens hidrelétricas na bacia do
Rio Uruguai, no sul do Brasil. Este percurso me levou a
Brumadinho através do MAB (Movimento dos Atingidos
por Barragens), que realiza um importante trabalho na
construcao de direitos dos atingidos.

Cheguei na regido no dia 10 de fevereiro, 17 dias apés

o rompimento da barragem de rejeitos da Vale - o que
influenciou diretamente as demandas e as caracteristicas
da minha atuacdo. Permaneci oito dias na cidade e fui
acolhida no alojamento do MAB, com outros 50 voluntarios

de diversas regides do pafs. Neste processo quero destacar imprescindivel a atuacao em rede, a compreensao das
trés frentes de trabalho principais que emergiram. A relacOes de poder e 0 auxilio na organizacao das diversas
primeira foi a de atencio aos trabalhadores que atendiam as instituicdes que oferecem apoio, afinal, as vitimas do
comunidades afetadas. Dentre eles estavam as equipes de desastre permanecerao no territério e serao acompanhadas
voluntarios e de diferentes politicas pablicas, afinal, muitos pelas politicas piiblicas do municipio; c) é essencial
também haviam perdido seus familiares e amigos, estavam fundamentar nossa atuacao no Cédigo de Etica do Psicélogo
atuando hé varios dias sem descanso ou apresentavam e nas resolucdes sobre emergéncias e desastres. Neste
sintomas de intoxicacio em funcio do contato direto processo é preciso constantemente reconhecer os nossos
com os rejeitos. Os trabalhadores também precisavam limites - pessoais, técnicos e éticos. Afinal, partimos com a
que suas dores fisicas e psicoldgicas fossem escutadas e expectativa de oferecer o nosso trabalho como psicélogos,
reconhecidas. mas voltamos afetados em nossa humanidade, deslocados,
em luto. De algum modo somos profundamente atingidos e
Outra frente de trabalho em conjunto com o Ministério convocados a problematizar o papel da Psicologia frente a
Pdblico foi a organizacdo de assembleias com as violagao e a garantia de direitos.

comunidades que viviam as margens do rio Paraopeba.
Estas regides, por estarem afastadas geograficamente do
rompimento da barragem, até entdo nao haviam recebido
atencao. Tratavam-se de agricultores e pescadores que
demandavam informacdes sobre a contaminacao do rio,
auxilio no levantamento dos danos e, principalmente, .
acolhimento. Além disso, atuei na construcao dos fluxos ”‘\\
de encaminhamentos entre a rede de satde, o Ministério \L ‘\ v ﬂ;
Pdblico e 0 MAB. N R

Foto: Guilherme Santos - Jornal Sul21

CARMEM REGINA GIONGO

Neste sentido, gostaria de realizar alguns apontamentos (CRP 07/18304 )
importantes para a atuacao neste contexto: a) mesmo Psicdloga, mestre em Psicologia, doutora e pos-
que a nossa intervencao ocorra em um periodo especifico doutora em Psicologia Social e Institucional, docente
precisamos lancar um olhar global sobre o desastre, do curso de Psicologia da Universidade Feevale
considerando sua construgao histdrica e social; b) é ca.aiesec@gmail.com

PARTICIPE! Quer compartilhar sua experiéncia como psicéloga/o? Envie um relato para imprensa@crprs.org.br
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Balanco da Gestao AmpliaPsi

{ ] oNe
A Gestio AmpliaPsi encerra seus trés anos a frente AceSSI bl I Idade

do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul apresentando um balanco de suas principais
acoes. Focada na proximidade com a categoria,
transparéncia, descentralizacao e acessibilidade,

a Gestao ampliou a participacao de psicologas/os
nas atividades promovidas pelo CRPRS, promoveu
atividades voltadas as/aos futuras/os profissionais
e orientou sociedade sobre a profissao.

5 ~ d i
C Il G CG O e Producao de calendario em Braille; identificagdo no
° ° momento do cadastro das/os psic6logas/os com

Po I OS Reg Io n q IS deficiéncia; capacitacdo interna sobre deficiéncia
e acessibilidade realizada com funciondérias/os;
intérprete de Libras em eventos; participagao ativa
no Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e criacao do GT Acessibilidade e Inclusao.

FOLOS| b .rocq do profissdo

Articulacgdo junto a psicdlogas/os pela nomeacao

de profissionais aprovadas/os em concurso no
Judicidrio; mobilizacao para garantir a criacao

de vagas a psic6logas/os nas politicas de Saude e
Assisténcia Social de Santa Maria; elaboracao de
material de orientacdo aos/as psicélogos/as durante
periodo de transicdo de gestoes municipais; defesa
junto ao Congresso Nacional da jornada de 30 horas e
piso salarial para a Psicologia.

Diversidade

Possibilidade da/o psic6loga/o declarar a identidade de género
em seu cadastro no CRP; funciondrias/os receberam capacitacao
para qualificar atendimento. Além disso, o tema da diversidade
de género foi abordado para além da diversidade sexual e o
Conselho trabalhou para reafirmar seu compromisso com a nao
patologizacao do género e da sexualidade. Todas as agdes em defesa das
Resolucdes CFP n° 001/1999 e 001/2018 podem ser conferidas em
crprs.org.br/diversidade.

A descentralizacdo foi marca desta gestao, com
destaque para a criacao de seis polos regionais pelo
estado: Alto Uruguai, Bagé, Cruz Alta, Celeiro, Litoral
Norte e Sao Borja. Os polos sdo espagos institucionais
criados para que a categoria tenha uma referéncia do
Conselho mais proxima geograficamente.
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A Comissao de Direitos Humanos abordou de forma transversal com outras Comissdes, Nicleos e Grupos de Trabalho os seguintes temas: acessibilidade e inclusdo, defesa da
diversidade nas relacdes de género e sexualidade, relacdes raciais e racismos institucionalizados, direitos das criancas e adolescentes e violéncias de Estado, especialmente no
desmonte de politicas publicas e garantia de direitos para pessoas com maior vulnerabilidade social.

A Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho passou por uma importante mudanga no inicio da atual gestao do CRP, assumindo status de Comissao. Abordou em
seus encontros temas como assédio moral, avaliagao psicossocial nos contextos de trabalho, aceitacao de atestados psicolégicos por parte de organizagdes, e, especialmente,
a saude do trabalhador e suas relagdes com o contexto sociopolitico. Os dois seminarios organizados pela Comissao (“Reforma Trabalhista: quais os impactos na sadde das/
os trabalhadoras/es” e “Desafios e estratégias na promocao da salide nas organizacdes”) lotaram o auditério do Conselho e mostraram a relevancia desses temas para as/os
psicélogas/os que atuam na interface entre subjetividade e trabalho.

0 Niicleo de Educacao proporcionou espacos de debate relevantes sobre a importancia da Psicologia na Educacao, acreditando que as articulacdes e intervengdes nesta
politica piblica sao fundamentais. Foram dialogados com a sociedade e categoria por meio das reunides mensais dos ncleos (Sede e Subsede Serra), por meio de eventos e
reunides ampliadas, divulgacdo da campanha “Na escola do seu filho/a tem psicéloga/o?”, realizacao de live e construcdo de materiais de orientacao sobre a Psicologia Escolar e
Educacional, tais como folder, cartilha e e-book.

Aproximacdo com Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio

O CRPRS tem acompanhado de perto Projetos de Lei que afetam diretamente a profissao, como Projeto de Lei
que estabelece Piso Salarial; jornada de trabalho de 30 horas; PEC do Teto dos Gastos Publicos; Projeto de Lei
Complementar que altera estrutura do quadro dos servidores do Sistema Prisional do RS; Projeto de Lei que
propode alteragdes ao Codigo de Transito Brasileiro, entre outras tramitacoes. Para qualificar esse trabalho, a
Gestdo designou um funciondrio para realizar a funcao de assessoria parlamentar.

Transparéncia

Aprimoramento do Portal da Transparéncia, facilitando o acesso a todas as informacg6es sobre a administracao
do Conselho, que é uma autarquia federal. Avaliando os critérios de economicidade na administragao publica,
de acordo com orientacdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) para os Conselhos Profissionais, a Gestdo pos
fim ao pagamento de jetons nas reunides plenarias do Conselho. E para dar ainda mais visibilidade aos servicos
oferecidos pela autarquia, foi disponibilizada a Carta de Servicos, publicacdo que retine todos os servicos
prestados pelo Conselho e o tempo estimado de atendimento.

Inovacdo nas formas de
o ~ (]
comunicacao com a categoria
Lang¢amento do Fala CRP, servico de recebimento de informacoes pelo WhatsApp; maior
‘ fa l.a namero de eventos com transmissdo online; realizagdo de 21 Lives pelo Facebook
CRPRS

abordando diferentes temas de orientacao a categoria e a sociedade; lancamento de novo
site, facilitando acesso a contetidos de interesse da categoria.

A Comissao de Etica desenvolveu a qualificacao do trabalho, implementando a gravacio em audio e video das audiéncias (oitiva de testemunhas e partes) e dos julgamentos
éticos, ampliando a fidedignidade nos ritos do CRP. Destinou fiscal e assistente administrativo com dedicacao exclusiva a Comissao para dar celeridade aos processos. Além
disso, promoveu a aproximagao com as Instituicdes de Ensino Superior, por meio das disciplinas de ética, criando um espaco de orientagao para professores e estudantes.

A Comissao de Psicoterapia foi reativada pela Gestdo AmpliaPsi. A partir das ddvidas das/os profissionais, foi construido o evento “Psicoterapia na Pratica - Orienta¢des sobre
o fazer do/a psicélogo/a na clinica”, realizado em Porto Alegre e nas cidades Pelotas, Capao da Canoa e Trés Passos. As discussdes culminaram com a constru¢ao da campanha
“0 seu terapeuta é psicdlogo?”, reforgando a importancia de a psicoterapia ser realizada por profissional habilitado. Outras acdes: o evento “A atuagao da/o psicéloga/o em
psicoterapia: reflexdes e desafios” e a constru¢do de um material orientativo “A Psicoterapia na Pratica: cartilha de orientagao”.
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ESPECIAL

| Encontro Gaucho

O Encontro Gatcho da Psicologia (EGP) foi uma
verdadeira celebracao da diferencga, da inclusao,

dos encontros. Nos dias 16, 17 e 18 de agosto,

a Assembleia Legislativa e o Espaco Multipalco

do Theatro Sao Pedro, em Porto Alegre, se
transformaram em espacos livres para debates sobre

ética, democracia, lugares de fala, psicoterapia, satide
do trabalhador, transmasculinidades, cidadania,
formacao profissional, razdo e subjetividade.

Joao W. Nery, Viviane Mosé, Djamila Ribeiro e Luis
Claudio Figueiredo foram os conferencistas do
Encontro. O evento também contou com

AT

-
| N
-

apresentacoes artisticas, sessoes de autégrafos e
lancamento de livros.

Cerca de 800 participantes circularam pelos ambientes
do Encontro, que também teve a participacao de

11 instituices em uma Feira e a apresentagdo de

99 trabalhos no formato de posteres. Com uma
programacao técnica e de orientagdo extensa e intensa,
mas também abrindo espaco para a arte e para a
pesquisa cientifica, o Encontro Gaticho da Psicologia
devera serincorporado a programacao oficial do CRPRS
como um espaco de trocas, atualizagoes e debate
sobre os desafios crescentes da profissao.

r-"

16 A18

DE AGOSTO

} ALEGRE/RS

ENCONTRO

GAUCHO DA E A
PSICOLOGIA b

APSICOLOGIA FAZ A DIFERENCA




ESPECIAL EDICAO 82 | ENTRELINHAS 9

A Comissao de Politicas Publicas focou na organizacao descentralizada das suas atividades e acdes e dos seus debates e reestruturou a organizagao das representacgdes do
CRPRS no Controle Social. Buscou ampliar as atividades e orienta¢des nas mais diversas politicas publicas de atuacao da Psicologia. Foram organizadas 34 atividades, nas mais
diversas regides do estado, dentre as quais os Semindrios Regionais e o Semindrio Estadual “Outras Palavras sobre Alcool e Outras Drogas”, que ocorreram em Caxias do Sul,
Rio Grande, Santa Maria e Leopoldo e sua etapa estadual que ocorreu em Porto Alegre; o “9° Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas - Etapa Regional Sul” e 0
Semindrio “Parametros para a atuacdo da Psicologia nas politicas publicas: educacao, SUS e SUAS”.

A Comissao de Descentralizacao trabalhou internamente aprimorando os fluxos do CRPRS para contemplar os Polos e os processos de descentralizacao. Foram criados seis

polos pelo estado, organizados trés encontros estaduais das Comissdes Gestoras e coordenacdes dos Polos e participagao da organizacao de quatro plendrias ampliadas
(Capao da Canoa, Caxias do Sul, Santa Maria e Pelotas).

Ciclo de Debates
O Racismo Tem Dessas Coisas”

Uma iniciativa do Nucleo de Relac¢des Raciais, o Ciclo de Debates debateu Ciclo de Debates

o tema do racismo em diversos contextos, dando visibilidade a essa pauta

de extrema importancia para a Psicologia. O Nucleo também lancou n RA[“SMI] TE"
a publicacio “Ntcleo de Relagdes Raciais: percursos, histérias e movimento”. BESE AE E["E AE

Acdes de descentralizacdio e
valorizacao das subsedes

Plendrias Ampliadas, abertas a participacao de toda categoria, nas trés subsedes: Centro-Oeste (Santa Maria),
Serra (Caxias do Sul), Sul (Pelotas). Comemoracao dos cinco anos da Subsede Centro-Oeste, 20 anos da Subsede
Serra e 10 anos do Ntucleo de Educac¢do da Subsede Serra, niicleo mais antigo com atividades continuas no
interior. Realizacao de concurso publico para o cargo de psic6logas/os fiscais que irdo atuar nas Subsedes.

Férum dos Conselhos Profissionais

Participacdo ativa do CRPRS no Férum dos Conselhos Regionais e Ordens das Profissdes Regulamentadas do Rio
Grande do Sul.

A Comissao de Orientacao e Fiscalizacao intensificou o trabalho de fiscalizagao de rotina e de averiguacao. A receptividade, por parte da categoria, pareceu sempre de
compreensao e apoio a uma atitude fiscalizatdria, tanto do exercicio profissional quanto das situagdes de exercicio ilegal, que tém o intuito de proteger a sociedade e também
a prépria categoria. Foi ampliada a proximidade com a categoria nos momentos de orientacdo, suporte para campanhas do CRP, palestras, participagao em reunides. As acdes
poderiam ser ainda mais ampliadas se tivesse um niimero maior de psicélogas/os fiscais, inclusive lotadas/os nas trés subsedes, o que a gestao ja esté providenciando.

0 Niicleo do Sistema Prisional realizou eventos para debater a tematica da atuagao da Psicologia no Sistema Prisional na sede e nos Nicleos descentralizados (Norte e Subsede
Centro-Oeste). Debate do Projeto de Lei Complementar n°® 245 de 2016, com producao de nota e realizacao de Audiéncia Piblica na AL sobre trabalho técnico desenvolvido na
SUSEPE. Construida nota para inclusao do tratamento penal no texto das Propostas de Emenda Constitucional n° 14 de 2016 e n° 372 de 2017, conhecidas como “PECs da Policia
Penal”.
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Solenidade de
entrega das CIPs

ESPECIAL

Desde janeiro de 2019, o CRPRS passou a realizar um
novo formato de entrega da Carteira de Identidade
Profissional (CIP) as/aos novas/os psicélogas/os. A
solenidade segue orientacoes de resolucdes do CFP e
atende a exigéncias do novo modelo de carteira, que
foi aprovado e estd em processo de implementacao.

Planos de Saude

Por meio de Termos de Convénios
firmados com operadoras de
planos de satide, o CRPRS passou
a oferecer a possibilidade de as/os

profissionais regularmente inscritas/
os contratarem os seguintes planos: Unimed, Centro
Clinico Gatcho, Amil e Multiclinica.

Revisdo das Diretrizes

Curriculares Nacionais

O CRPRS participou ativamente dos processos de
revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduagdo em Psicologia.

Qualificacdo das
representacoes
no Controle Socidl

Acompanhamento maior das representacdes no
Controle Social, por meio de emissao de portarias.
Capacitacao para qualificacdo dos relatdrios
encaminhados pelos representantes, valorizando sua
importancia como registro histérico e transparéncia.
Os relatorios serdo disponibilizados, em breve, no
Portal da Transparéncia do CRPRS. Realizacao de
Encontros Estaduais com os representantes do
Controle Social.

Ampliacdo das acdes
de fiscalizacao

Intensificacao das ac¢des de fiscalizacao realizadas
pela Area Técnica do CRPRS. Parceria com Ministério
Publico do Rio Grande do Sul (MP) na apuracao

de irregularidades no exercicio profissional e
reformulacgao da estrutura de atendimento ao publico
para contemplar novas demandas da categoria e
ampliar as acoes de fiscalizacao externas.

A Comissao de Formacao buscou aproximar-se da comunidade académica em Psicologia no Estado, realizando reunides periédicas com coordenadoras/es de curso

e professoras/es supervisoras/es de estagio, fomentando debates sobre temas diversos, como os desafios da formagao em Psicologia, educacao a distancia e revisao

das diretrizes curriculares nacionais. O projeto Visita ao CRP.a representacao do Conselho nas solenidades de colagcao de grau e o apoio ao Férum dos Coordenadores e
Supervisores de Servicos-Escola em Psicologia do Rio Grande do Sul também sao exemplos de a¢des realizadas com o intuito de estreitar as relagdes entre as instituicoes de

ensino superior e o Conselho.

A Comissao de Avaliacao Psicolégica criou o Projeto CAP Itinerante, onde percorreu cinco municipios do RS para dialogar sobre o contexto de Avaliagao Psicolégica. Ainda
promoveu a criacdo de grupos de trabalho na area de Psicologia do Transito, Avaliacao de Risco Psicossocial e Avaliacao Psicoldgica para manuseio de arma de fogo.
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Ampliacdo da sede

Para ampliar as possibilidades de participagdo de
psicélogas/os de forma presencial em reunioes e
eventos, o CRPRS ampliou sua sede, em Porto Alegre.
O novo espaco foi necessério para adequar a estrutura
do Conselho as demandas atuais da categoria, que
aumentou 42% desde a tltima aquisicao — em 2009.

Atendimento online

O CRPRS participou do GT do Conselho Federal de Psicologia para criagao da Resolucdo CFP n° 11/2018, que
regulamentou a prestacao de servicos psicoldgicos realizados por meios de tecnologias da informacao e da
comunicacio e ampliou as possibilidades de se atuar como psicéloga/o.

Principais campanhas

NA ESCOLA DO SEU FILHO

PSIOLOGRA

NO SEU LOCAL DE TRABALHO,

~ : AD ES.

VOCE SABE ’

0 0 ELAVE | A/0 PSICOLOGA/O
' NAO PODE

IDENTIFICAR. = .
not1Ficar. (&7 CRPRS

PROTEGER.

Confira mais acoes da Gestao AmpliaPsi na pagina 22 - Vocé Sabia Que.
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REPORTAGEM PRINCIPAL

do Rio Grande do Sul

r-

l)

(U CRPRS </

Conseiho Regional de Psicologia

vy ovs

A esquerda, aimagem ilustra a inauguragéo da Sede do CRPRS, na Av. Osvaldo Aranha, em 1981. A direita, imagem do auditério na atual Sede do Conselho, na Av. Protasio Alves.

CRPRS:

ha 45 anos fazendo_a diferenca

na Psicologia

0 Conselho Regional de Psicologia da 72 Regiao, ha 45 anos, era constituido
por um grupo de psicélogas/os que, na época, trabalhava para organizar a
Psicologia como uma profissao regulamentada. Desde entao, a profissao foi
ganhando visibilidade, se fortalecendo e se inserindo em diferentes campos.

Inicialmente, com abrangéncia nos estados do Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Parand, as primeiras
gestdes do Conselho Regional de Psicologia da 72
Regido reuniam representantes dos trés estados. Em
1979, foi constituido o CRP da 82 Regidao (CRP PR).

Conselheira nas Gestoes de 1977 a 1980 e de 1980

a 1983, Emiliana Maria Simas Cardoso da Silva,
pioneira da profissdo em Santa Catarina, lembra
que, na época, surgiam os primeiros cursos de
Psicologia e que, inicialmente, as/os profissionais
eram credenciados pelo Ministério do Trabalho

e, posteriormente, pelo Ministério da Educacao.
“Trabalhdvamos pela organizacao legal da profissao
no pais e para registrar as/os psicélogas/os”, lembra.

Responséavel pela formacao do curso de Psicologia
na Universidade Federal de Santa Catarina, Emiliana
acredita que a profissdo ainda precisa lutar para
conservar sua identidade e expandir. “Perdemos
terreno, no sentido cientifico, com a atuacao

de outras profissdes em dreas que deveriam ser
exclusivas de psicélogas/os”.

- Assista ao video documentério — Resgate De 1974
a 1986: http://bit.ly/2008VDY

Gatichas que residiam em Santa Catarina,

Dulce Helena Penna Soares e Néli Telles D’Ajello
participaram da Gestdo de 1989 a 1992 com o
objetivo de fortalecer a Psicologia em Santa Catarina.

continua na pagina 13 (apés encarte)
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Encarte

Em agosto deste ano havera eleicées para o Sistema Conselhos
de Psicologia, objetivando eleger representantes para o Conselho
Federal e para os Conselhos Regionais de Psicologia. Como
novidade, o processo eleitoral sera reallzado exclusivamente,
pelainternet.

J‘f:.*.’

/
As/0Os psicologas/os poderao utilizar qualquer dispositivo eletronico, tais como celular,
tablet ou computador, e votar em sua residéncia, trabalho ou lanhousé a partlr das 8h do dia 23/08

até as 17h do dia 27/08.
Para votar, acesse WWW. elemoespsmologna org. br

Quem pode votar?

Psicdlogas/os que estejam em dia com o
pagamento da anuidade do CRPRS em relacao
aos exercicios anteriores. A/O profissional que
hao estiver em dia com o pagamento da anuidade
2018 ou anteriores deve contatar com setor de
Cobranca do CRPRS, pelo e-mail fiqueemdiaf@
crprs.org.br ou pelos telefones (51) 3334-6799
ou 0800.001.0707 para regularizar sua situacao.

Justificativa

Neste ano, por serem as eleicoes totalmente
por meio eletronico, os profissionais poderao
votar, independentemente de estarem em seu
domicilio, pois bastara ter acesso a um canal
eletronico para escolher seus representantes.

Entretanto, caso surja quaisquer impedimentos,
poderao justificar sua auséncia até 60 dias apos
as eleicdes (26/10).

Quais cargos estao sendo
eleitos nestas eleicoes?

Nestas eleicoes serao escolhidos:

» 15 (quinze) conselheiros efetivos e 15
(quinze) suplentes para o Conselho Regional de
Psicologia, por uma gestao de 3 (trés) anos;

» 11 (onze) membros efetivos e 11 (onze)
suplentes para o Conselho Federal de Psicologia.

0 voto é obrigatorio?

Sim. O voto é secreto, pessoal, intransferivel e
obrigatorio e sera dado a chapa completa, entre
as inscritas e as habilitadas ao pleito.

Sdo eleitoras/es as/os psicologas/os que
estejam adimplentes em relacao aos exercicios
anteriores, até o dia das respectivas eleicoes,
ainda que sob a forma de parcelamento do
débito, bem como em pleno gozo de seus
direitos.

0 voto é facultativo para as/os psicélogas/os com
idade a partir de 65 (sessenta e cinco) anos.

Postos de votacao

Na terca-feira, dia 27 de agosto, havera postos
de votacao e plantao de atendimento na sede

do CRPRS, em Porto Alegre, e nas subsedes do
CRPRS, em Santa Maria, Caxias do Sul e Pelotas,
das 8h as 17h.

Confira os enderecos:

- Sede - Porto Alegre - Av. Protasio Alves, 2854 -
4° andar

- Subsede Centro-Oeste - Santa Maria - Rua Mal.
Floriano Peixoto, 1709/401

- Subsede Serra - Caxias do Sul - Rua Cel.
Flores, 749/505

- Subsede Sul - Pelotas - Rua Barao de Santa
Tecla, 583/406

Acesse crprs.org.br/eleicoes para saber mais sobre o processo eleitoral.
Duvidas podem ser esclarecidas com a Comissdo Regional Eleitoral pelo
e-mail eleicoes@crprs.org.br ou pelo telefone 0800.002.0707.
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Para ampliar mais.. &

Amplia+Psj, chapa 11, para o CRPRS, seque na perspectiva de “contemplar a diversidade de ideias e fazeres da Psicologia, de
fomentar canais de comunicacdo visando proximidade de experiéncias e potencialidades, ampliando a atuagéo e interlocucéo da
profissdo com a sociedade”.

Sequir nas acdes de proximidade com a categoria e sociedade de forma ética e responsavel é a proposta desse grupo para a
gestdo dos préximos anos do CRPRS, pois nosso Conselho € um lugar importante para pensar o exercicio da Psicologia.

Somos psicologas/os com diferentes trajetdrias, saberes, experiéncias e idades, Atuantes em diversas regides do Estado, temos
como proposta dar continuidade as conquistas do CRPRS no sentido de ampliar mais a representatividade e acao do Conselho junto
aos colegas e aos demais segmentos da sociedade.

Entre os colegas, a acdo do Conselho deve refletir a diversidade de experiéncias e os campos de atuacdo de todos os
profissionais da Psicologia. O Conselho deve continuar sendo uma entidade politicamente ativa e engajada na defesa de direitos,
avancando nas conquisfas sociais. Acreditamos também que o Conselho deve sequir, sempre mais, no respaldo técnico a prética
profissional nas milltiplas frentes de atuacéo do fazer psi, oferecendo orientacdo, Suporte, referéncia e proximidade, valorizando a
pluralidade de experiencias da categoria.

Com a sociedade, a existéncia do Conselho se justifica como autarquia na orientacao e fiscalizacdo do exercicio da Psicologia
como ciéncia e profissdo, de forma ética. A defesa do fazer psi e sua propagacdo, bem como a presenca nos espacos deliberativos
com posicionamentos frente a questdes sociais sequirdo como norteadores das acdes da Amplia+Psi. Com os outros conselhos e
entidades sequiremos ampliando as relacdes e acdes estabelecidas sem medo de inovar com responsabilidade, na busca incansavel
de uma sociédade mais democratica, igualitaria e plural.

Para tanto, nos comprometemos em: g A o y .

+ _Se?m[ ampliando as acbes de descentralizacdo e interiorizacao, acolhendo as particularidades regionais de atividades de

orien tqqac?, gn'scqiuaqao, com a ampliacao e fortalecimento dos Polos CRPRS, em sua autonomia e mobilizacdo politica na
arantia de direitos; ,

9, Continuar transversalizando o debate dos Direitos Humanos, principio fundamental do nosso Codigo de Etica, no apoio de

acoes de acessibilidade universal, laicidade, respeito a diversidade sexual e de género, classe social, status imigratorio e

raca/cor/etnia, contemplando a categoria e o impacto na sociedade; i : _ T

+ Manter de forma atualizada e convergente os canais de comunicacao com a categoria através das diversas midias disponiveis

para o acesso eficiente as orientacdes e atividades do CRP, buscando mais proximidade;

+ Realizar do I Encontro Galcho da Psicologia.

Conhega mais sobre nossas propostas e apoiadores curtindo Amplia+Psi no Facebook e seguindo ampliamaispsi no Instagram.

De 23 a 27 de Agosto 2019, para ampliar mais, vote 11 Amplia+Psi para o CRPRS!

&

- AMPLIAEPS]

£r201922022




FRENTE EM DEFESA DA PSICOLOGIA RS

Trazemos em nosso nome a defesa da Psicologia
porque entendemos que a conjuntura nacional expoe a
Psicologia e a nossa pratica profissional a graves
ameacas. Ao longo de décadas, construimos em nosso
pais uma Psicologia laica, critica, plural, democrética e
com forte preocupacdo e insercao social. Tais carac-
teristicas sdo embasadas e resguardadas nas resolucées
vigentes acerca da nossa profissao.

Hoje, porém, ha movimentos no interior da catego-
ria que se contrapéem aos avangos conquistados. Sao
grupos de psicélogas/os fundamentalistas, cuja postura
no exercicio da profissdo endossa o conservadorismo, o
preconceito e a exclusdo. Utilizam-se das suas crengas
pessoais para deslegitimar a Psicologia que conquista-
mos, para violar o direito de grupos sociais vulneraveis,
bem como para atacar a cientificidade e a laicidade que
devem sustentar o nosso exercicio profissional.

™

7

%

e

NOMINATA
(N J

. ALICE UBATUBA DE FARIA
02. ANA LUIZA DE SOUZA CASTRO 17. LEANDRO INACIO WALTER
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A Frente RS defende que a Psicologia seja instru-
mento de enfrentamento das desigualdades e discrim-
inagdes — como as praticas asilares, as terapias conver-
sivas (“cura gay”) e a despolitizacdo na educacdo (“esco-
la sem partido”) -, e que se posicione diante da precar-
izacdo das condicdes de trabalho das/os psicélogas/os
e das politicas publicas como o SUS e o SUAS.

A Frente RS faz parte da Frente Nacional em
Defesa da Psicologia. Composta por 16 estados e pelo
Distrito Federal, a Frente Nacional tem como principal
diretriz a defesa dos avangos ja conquistados, preser-
vando os principios fundamentais e éticos de nossa
profissao.

Em consondncia com essa diretriz, unimo-nos ao
conjunto de vozes daquelas e daqueles que se erguem
em defesa da Psicologia porque sabem que ndo é o
momento de nos omitirmos.

EM AGOSTO
__ 'VOTE CHAPA 12
€' “PARA AS ELEICOES
> DO CRPRS!

@frenters12

f @frentepsirs

16. JOSE RICARDO KREUTZ

. ANALICE DE LIMA PALOMBINI 18. LUCIANA BARCELLOS FOSSI
. ANGELISTA DOS SANTOS GRANJA 19. MARIANA M. A. BARCINSKI
05. CARLA MARIELA CARRICONDE TOMASI 20. MARIANNA RODRIGUES VITORIO

06. CAROLINA DOS REIS

21. MATEUS STURMER DAITX

07. CAROLINE SCHNEIDER BRASIL 22. MAYNAR PATRICIA VORGA LEITE
08. CRISTIANE BENS PEGORARO 23. MIRIAN CRISTIANE ALVES

09. CRISTINA SCHWARZ

24. PABLO POTRICH CORAZZA

10. DALMARA FABRO DE OLIVEIRA 25. PEDRO JOSE PACHECO
A 11. DANIELA DUARTE DIAS 26. ROBERT FILIPE DOS PASSOS
.\." 12. ELIANA SARDI BORTOLON 27. ROBERTA DA SILVA GOMES
lﬁ-‘ Ch 13. FABIANE KONOWALUK S. MACHADO 28. THIAGO DOS SANTOS ALVES
7alls 14. GABRIEL MARCELO MORESCO 29. VERA LUCIA PASINI
15. JANETE NUNES SOARES 30. VINICIUS CARDOSO PASQUALIN
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Conselho Regional de Psicologia do RS

Chapa 11 - Amplia+Psi

SILVIO AUGUSTO LOPES IENSEN - o7/08627
THAS ALVES GHENES - 07128748

Vg

Chapa 12 - Frente em defesa da Psicologia RS

MAYNAR PATRICIAVORGA LEITE - 07/18812

CHAPA 21 - Frente em Defesa da Psicologia Brasileira CHAPA 22 - Fortalecer a Profissao
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A economia brasileira passava por periodo de grande
turbuléncia com uma hiperinflacao, dificultando o
trabalho de expansdo do Conselho. “Salas alugadas

e linhas telefénicas foram devolvidas e as vindas

a Porto Alegre para as plendrias passaram a ser de
onibus e s6 eram viabilizadas com o apoio de nossas
familias no Rio Grande do Sul”, lembra Dulce.

Aideia de Dulce e Néli era abrir uma setorial em
Florianépolis. Durante a Gestdo, conseguiram
alugar uma sala dividida com outra entidade e

contratar uma secretaria que dava suporte no
atendimento as/os profissionais de Santa Catarina.
“Estavamos interessadas em aproximar a categoria

ao CRP. Promoviamos reunides com os psic6logos
catarinenses, para discutir os temas que estavam

em pauta no Sistema Conselhos. Vivencidvamos

o inicio do que depois seria chamado de Luta
Antimanicomial”, recorda Néli. Em 1992 foi publicada
a Resolucao criando o CRP da 122 Regido (CRP SC).

De volta a uma gestao do CRP em 2000, Néli se
deparou com outra realidade, com mais recursos e
uma profissdo mais organizada. “Antes, ndo tinhamos
Resolucdes que normatizassem a prética, somente o
Codigo de Etica ndo dava conta”. Para Néli, o niimero
de psicélogas/os aumentou, mas a participagdo nas
acoes do CRP nao acompanhou esse crescimento.
“Eramos poucos e mais préximos. Hoje vejo um
desinteresse por parte da categoria, profissionais
pouco politizados, no sentido de conscientizacao
sobre seu papel social, ndo exercem uma atuacao
profissional cidada”. A insercdo de psic6logas/os nas
escolas é apontada por Dulce e Néli como algo que
ainda precisa avancar. “Essa é uma luta antiga e que
evoluiu pouco”, avaliam.

- De 1996 a 2001: Confira entrevista com Rejane
Pousada na EntreLinhas n° 81.

A Gestao PraPsis (2004-2007) dedicou-se a discutir
sobre ética, o que balizou a publicacao do atual
Cdédigo. “Buscdvamos, além de cumprir a funcao
especifica da Comissdo, que era julgar a procedéncia
da dentncia e a instauracao ou ndao de um processo
ético, discutir sobre o fazer ético”, destaca Barbara
Conte, presidente da Comissao de Etica durante os
trés anos dessa Gestao.

REPORTAGEM PRINCIPAL | EDICAO 82 | ENTRELINHAS

Temas como elaboracao de laudos, dilemas
enfrentados pela/o psic6loga/o que atendia em
varios lugares e em vdrias func¢des, concursos
publicos impugnados, e o lugar ético da/o
psicéloga/o no chamado depoimento sem dano
(hoje, depoimento especial) sao citados por
Barbara como os mais presentes nas discussoes

da COE na época. “Foi em fun¢do de um parecer
que concedemos sobre a indagacao de um agente
publico da area do direito que elaboramos um laudo
questionando a pratica do depoimento especial
realizado por psic6logo, da forma proposta a época,
que o tema foi encaminhado para CFP e abriu-se

a discussao sobre esta pratica em nivel nacional,
com todas as consequéncias técnicas e éticas que
ocorreram’.

O trabalho de orientacdo a categoria sempre foi
uma caracteristica marcante do CRPRS. “Quando
observavamos que havia muitos processos de

um mesmo tema, faziamos uma reuniao de
esclarecimentos e orientacao tanto com os colegas
psic6logos como com os entes publicos envolvidos.
Este procedimento gerou varios manuais de
orientacdo para psicélogos em suas préticas,

bem como a criacdo de um espaco sistematico de
participacdo nas universidades para discutir sobre
ética profissional”, afirma Barbara.

Os anos 2000 foram marcados por lutas importantes
para a profissao e, para Barbara, o atual desmonte

do Sistema Publico de Satde e das condicoes de
ensino nas universidades publicas e privadas reativou
a discussdo de temas que estavam em evidéncia
naquela época, como a Reforma Psiquidtrica e a
politica de reducdo de danos e a amplia¢do dos
espacos de trabalho para a/o psicéloga/o.

- Confira entrevista na integra com Béarbara Conte

em crprs.org.br/entrelinhas.

Presidindo a Comissao de Orientacdo e Fiscalizagcdo
nessa época (2004 a 2007), Silvana de Oliveira, atual
presidente do CRPRS, compara os dois momentos
que esteve na Gestao do Conselho. Para ela, o
crescimento da categoria tornou o trabalho mais
complexo. “As diividas que chegavam ao CRP eram
mais do campo da Clinica, estavam relacionadas a
producao de documentos, a avaliagdo psicoldgica,

13
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a quebra de sigilo e a interface com o Judiciario.
Ainda nao tinhamos um volume de trabalhadores
nas politicas publicas como temos hoje. Essa foi

uma das mudancas mais significativas da profissao
nesses ultimos 15 anos”. Para Silvana, o trabalho da
Psicologia estd também mais difundido na sociedade.
“Além da inser¢ao das/os psicélogas/os nas politicas
publicas, a presenca da/o psic6loga/o nas empresas,
nas organizacoes e a popularizacao na imprensa
mudaram o desenho da profissao nesse aspecto”.

Segundo Silvana, a maior aproximac¢do com a
categoria foi possivel gracas a ampliacdo da estrutura
fisica do Conselho e ao desenvolvimento do trabalho

de comunicacao. “As midias sociais permitiram
uma aproximacao, conseguimos nos apresentar
a categoria de forma mais efetiva, divulgar ac¢oes,
orientar a procurar o Conselho”.

Como desafio para as proximas gestdes, Silvana cita a
necessidade de reunir um grupo de conselheiras/os

que deem conta da diversidade da profissao

e que tenham disponibilidade para participar
ativamente das a¢oes do Conselho. “Somos poucos
pelo volume de trabalho que se tem. E um desafio
melhorar a interlocucao com categoria, ter uma
representatividade ainda maior e, com isso, conseguir
potencializar o trabalho das Comissdes na produgao
de referéncias técnicas de orientacao”.

- Assista ao video com depoimento de Helena
Scarparo, que também integrou a gestao do CRPRS
de 2004 a 2007, no Canal do CRPRS no YouTube.

Integrante da Gestao PluralPsi (2007-2010), Clarice
Moreira da Silva destaca a aproximacao com as
institui¢des de ensino superior e com psicélogas/os
do interior do estado; a intensa mobiliza¢ao contra
o Ato Médico, em conjunto com outras entidades
da 4rea da saude; a participacdo nas Conferéncias
de Satde para o avanco da Luta Antimanicomial; e a
discussao sobre o trabalho da Psicologia no Sistema
Prisional como temas mais relevantes da Gestdo em
que fez parte. Especificamente na Comissao de
Etica, a Avaliacdo Psicolégica era a drea que gerava o
maior nimero de processos, relacionados na maioria
das vezes a inadequacao na realizacao de avaliacdo
psicologica e a confeccao equivocada de laudos

e pareceres. “Eram temas trabalhados de forma
cuidadosa com a assessoria juridica e a assessoria
técnica do CRPRS, equipe formada por profissionais
de qualidade e embasamento. Discutiamos

quantas vezes fossem necessdrias até se ter claro o
objeto do processo e a compreensdo da situagao,
enquadrando-a dentro do Cédigo de Etica e das
resolucdes de nossa profissao”.

- Acesse publicacao especial dos 35 anos do CRPRS
em crprs.org.br/revista35anos

- Assista ao video documentério referente aos 35
anos do CRPRS “Histéria do Presente: Psic6logos
contam a histéria da profissao” no Canal do CRPRS
no YouTube.
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Ao longo desses 45 anos, Clarice ressalta o respeito
que a profissao adquiriu na sociedade, tendo o
reconhecimento técnico por parte de diferentes
setores. “Tem-se mais claro os diferentes mercados
de atuacao do profissional psicélogo, além da Clinica.
Com o atual cendrio politico do pais, a profissao esta
sendo ainda mais exigida em sua posigdo ética e
técnica no trabalho com a saude”.

Atualmente, Clarice acompanha o trabalho do
CRPRS pelas redes sociais e participa de alguns
eventos. “No ano passado, estive no Encontro
Gatcho da Psicologia, onde pude constatar, com
alegria, o trabalho com temas diversos, acolhendo

a abrangéncia e interseccdo da Psicologia com o

que ocorre em nossa sociedade. Além disso, tenho
percebido um maior nimero de psicélogos nos
eventos. Tal adesao é muito satisfatéria de se ver e
pode ser devido justamente ao maior alcance que

as redes sociais geraram, além do trabalho dedicado
dos funciondrios do CRPRS, de todos os setores desta
instituicdo, que proporcionam a base e a estabilidade
para o trabalho dos conselheiros de cada gestao”.

Neste mesmo periodo, a Comissdo de Orientacao e
Fiscalizagao (COF) dedicava-se as/aos profissionais das
politicas publicas, especialmente ao tema da avaliacao
psicoldgica para a progressao de regime penal. “A
Comissao também orientava muitos profissionais com
problemas na divulgacdo de seu trabalho”, lembra
Silvio A. Lopes Iensen, presidente da COF de 2007

a 2010, e atual presidente da Comissao de Etica.

Para comemorar seus 45 anos, o CRPRS ouviu as
histérias daquelas que participaram do crescimento
da instituicdo: suas/seus funciondrias/os. Adriana
Burmann, Keli Rossi e Terezinha de Fatima Goularte
de Oliveira tiveram suas vidas entrelacadas com a
do Conselho, vivenciaram suas transformacées e
conheceram cada uma das gestdes. Em entrevista
para a EntreLinhas, elas lembram da época em que
o Conselho contava com apenas cinco funciondrios
que desempenhavam as mais diversas tarefas. Ao
longo desses anos, as mudancas mais sentidas por
elas referem-se ao crescimento fisico do Conselho,
com o aumento do ntimero de psicélogas/os
cadastradas/os e de funciondrias/os.

- Confira entrevista na integra de Clarice Moreira
da Silva disponivel em crprs.org.br/entrelinhas.

- Acesse crprs.org.br/entrelinhas e confira a
entrevista com as funcionadrias e assista ao video
com depoimento do psicélogo fiscal Lucio
Fernando Garcia, funcionario do CRPRS h4 23 anos.
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O conceito de acolhimento em ato:

reflexées a partir dos encontros f
com usudrios e profissionais da rede

Este artigo tem como objetivo analisar e problematizar os sentidos atribuidos
por profissionais e usuarios da Rede de Atenc¢ao Psicossocial (Raps) de Porto

Alegre/RS as praticas de acolhimento. Inscrito em um regime de alteridade,
o acolhimento se transforma em um encontro dialégico, sempre polifasico e

marcado por tensdes.

O acolhimento pode ser considerado um dispositivo
de construcao do comum, concretizado nos
encontros cotidianos entre profissionais e usudrios.
Considera-se urgente o debate sobre as préticas

de acolhimento a pessoas que usam drogas,

uma vez que se percebe o avanco de praticas
individualizadoras nesse campo, como a necessidade
cada vez maior de interna¢des compulsoérias dos
usudrios. Entendendo que o acolhimento acontece
no encontro, inscrito em fluxo de afetos e de saberes
singulares (profissionais e usudrios), este artigo

tem como objetivo analisar e problematizar os
sentidos atribuidos por profissionais e usudrios da
Rede de Atencdo Psicossocial de Porto Alegre/RS

as préticas de acolhimento. O presente artigo é um
recorte da Tese de Doutorado intitulada “Narrativas
do Desassossego: do re-en-colhimento as préticas
de acolhimento aos usudrios de drogas na Rede de
Atencao Psicossocial de Porto Alegre/RS”.

O ACOLHIMENTO COMO UM EFEITO
DE ‘SENTIR-SE ACOLHIDO’ TAMBEM
PROVOCA 0S MAIS VARIADOS
SENTIMENTOS: ALEGRIA, CONFIANCA,
TRISTEZA, CANSACO, IMPOTENCIA.
NESSE FLUXO DE AFETOS, O
ACOLHIMENTO, PORTANTO, E UMA
CONQUISTA, NA ARDUA TAREFA

DE CONSTRUCAO DO COMUM

NOS SERVICOS DE SAUDE E NOS
ENCONTROS.

Adotaram-se como estratégias metodologicas a a
observacdo participante, em trés contextos da Rede
de Atencao Psicossocial (Raps) da cidade de Porto
Alegre/RS (Area Técnica de Satide Mental, CAPS AD
e Consultério na Rua — CnR), o didrio de campo, as
entrevistas narrativas (com usudrios e profissionais)
e os grupos de discussdo com os profissionais. A
pesquisa ocorreu entre 31 de marco de 2014 e 2 de
junho de 2015. Nesse periodo, foram concluidas 298
horas de observacgdo participante em 86 imersoes
no campo de estudo. Além das observacdes, foram
realizados trés grupos de discussdo e 34 entrevistas
narrativas com usudrios e profissionais dos servicos.

Com as equipes da Area Técnica de Satide Mental, do
CAPS AD, do CnR e demais profissionais RAPS que
participaram dos Féruns AD, de um modo geral, foi
possivel aprender e aprofundar as nocoes e praticas
de acolhimento. Acredita-se que este trabalho traz
novos elementos para se pensar no acolhimento
como um encontro de saberes entre profissionais

e usudrios, saberes que vao se transformando no
encontro com o outro. Neste sentido, o acolhimento
possibilita (ou torna-se possivel através de)

um encontro de saberes, entre profissionais e
profissionais-gestores, entre profissionais e usudrios,
entre profissionais-gestores e usudrios.

Inscrito em um regime de alteridade e de
afetabilidade, o acolhimento se transforma em um
encontro dial6gico, sempre polifdsico e marcado
por tensdes. Além disso, propde-se que, como

efeito, o acolhimento é produto e produtor de uma
desestabilizacdo da nocao naturalizada de que a
rede é apenas a distribuicdo e a implementacao de
pontos/dispositivos de atencdo em um determinado



territério. O acolhimento como um efeito de ‘sentir-
se acolhido’ também provoca os mais variados
sentimentos: alegria, confianca, tristeza, cansaco,
impoténcia. Nesse fluxo de afetos, o acolhimento,
portanto, € uma conquista, na drdua tarefa de
construcao do comum nos servicos de satide e nos
encontros.

Quando se superam as préaticas de colhimento,
encolhimento e recolhimento, pautadas no fracasso
individual como tecnologia de subjetivacao, passa-
se a refletir e propor préticas de acolhimento a
pessoas que usam drogas. Acolher essa pessoa, tendo
como pressuposto a necessidade de construcao do
comum, significa, portanto, subverter a légica da
individualizacdo do fracasso, culpando o sujeito
pela doenca que adquiriu apenas por habitos ou
predisposicoes individuais (colhimento);
desnaturalizar as representacdes e os saberes
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que reduzem o sujeito a doenca, que reduzem a
dependéncia a quimica e a intervencdes que se
propdem a curar a doenca, e ndo tratar do sujeito
(encolhimento); e desconstruir a nocao amplamente
difundida de que é o usudrio de crack ou o morador
de rua que empobrece e desvaloriza determinados
espacos publicos, de que essas pessoas estao la
porque jé eram espacos abandonados pelo Estado e
que nao é possivel homogeneizar esse grupo, ja que
cada pessoa e cada subgrupo, nas ruas, estabelecem
relacdes singulares com as drogas (recolhimento).

MOISES ROMANINI

Doutor em Psicologia Social e Institucional (PPGPSI-
UFRGS)

Professor dos Cursos de Graduacao e Pés-Graduacao em
Psicologia da UNISC

Coordenador do Curso de Psicologia da UNISC Montenegro
moisesromanini@yahoo.com.br

Artigo original publicado na revista Saiide debate, volume 41, niimero 113, abril - junho de 2017.
Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/0103-1104201711311
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Ausentes

“Porque ninguém existe olhando-se sozinho”. Frase do romance de estreia do
professor e psicanalista de Manoel Madeira e que estd na dedicatéria do meu
exemplar, adquirido no Encontro Gaticho da Psicologia, realizado em Porto
Alegre, em agosto de 2018. A trama envolvente conta a histdria de Juliette,
jovem nascida na cidade gaticha de Sao José dos Ausentes, que se muda para
Porto Alegre com o namorado, Pedro, para estudar. Num dia qualquer, dentro
de um 6nibus na capital gaticha, ela recebe um telefonema de Pedro, que lhe

DICAS CULTURAIS

MANOEL MADERA

AUSENTES

Itaqui — conselheira)

O Menino que Descobriu o Vento (baseado no livro
escrito por William Kamkwamba e Bryan Mealer,
filme dirigido e roteirizado por Chiwetel Ejiofor)
conta a histéria de uma pequena aldeia africana, que
vive da agricultura. Quando as condicdes climéticas
da regido comprometem a colheita, o povoado passa
a sofrer com a fome e com a fragilidade do Estado
que ndo consegue prover a populagdo com prote¢ao
social. O protagonismo da histéria é da familia
Kamkwamba, cujo patriarca, Trywell (Chiwetel
Ejiofor), além de possuir uma

avisa estar a caminho de Ausentes para o enterro de sua madrasta. Eis que
Pedro desaparece e sua auséncia passa a guiar a vida de Juliette. Na certeza

de que o namorado havia fugido para Paris, ela parte para 14, onde vivera
experiéncias viscerais nas quais ao mesmo tempo em que tenta encontrar
Pedro também tenta encontrar a si mesma. A leitura agradédvel e encharcada
do sotaque gaticho convida o leitor a peregrinar com Juliette. (Luciara Gervasio

O Menino Que Descobriu O Vento

ética pessoal admiravel, prioriza a educacao de

seus filhos, destoando da cultura local. Seu filho,
William (Maxwell Simba), luta por estudar apesar de
enfrentar a ameaca de exclusao da escola por falta de
pagamento, o que acaba acontecendo. Justamente
pelo gosto pelos estudos é quem coloca em pratica
uma ideia que ele teve quando passava o tempo
lendo livros na biblioteca da escola: construir uma
torre de energia edlica, de forma a poder consertar
uma bomba de 4dgua e gerar o que faltava para que a
plantacdo dos graos da aldeia pudesse germinar.

A histéria do filme contém uma beleza sutil e
tocante, que envolve ao acompanharmos o passar
das estacoes e a trama das dificuldades, sofrimento
e especialmente a sensibilidade e capacidade de
resisténcia humana. Nesse contexto, se destaca a
educac¢ao como instrumento de transformacao,

e a importancia do lago social comunitario. Ao
mesmo tempo é chocante perceber que em plena
contemporaneidade houvesse — como ainda

hda — vulnerabilidades que hd muito tempo o
desenvolvimento econdmico ja sanou, e a falta

de acesso aos bens sociais que o conhecimento
produz. E uma histéria de vinculos, de resisténcia, de
transformacao, mas também de dura desigualdade
social. Histéria que diz muito a respeito de todas e
todos noés.(Silvana de Oliveira — conselheira)



em redes sociais

As redes sociais trazem as/aos profissionais a
oportunidade de divulgar seus servicos e de
aproximar-se de seus publicos de interesse.

Para as/aos psic6logas/os, a divulgagdo de servicos
deve seguir o disposto no artigo 20 do Cédigo de
Etica da/o Profissional Psicéloga/o.

Quando uma/um psicéloga/o opta por utilizar as
redes sociais para dar visibilidade aos seus servicos, o
primeiro passo é refletir sobre os objetivos da divulgacao
e os publicos que se deseja alcancar. Isso também
servird para direcionar o trabalho de profissionais

de comunicac¢ao que forem contratados para

planejar, realizar e mensurar as acoes e meios digitais.

Com obijetivos e publicos definidos, podem ser
escolhidas as redes e canais a serem utilizados —
Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, LinkedIn,
entre outros. Nessa etapa, também sao estabelecidos
o tipo de contetido, ou seja, a mensagem que se quer
levar aos seus publicos, os formatos — texto, imagem,
video etc — e o tom da linguagem.

Os indicadores de performance, que irdo apontar se
os objetivos foram atingidos, devem ser definidos
durante o planejamento. Assim, a partir de métricas
como curtidas, compartilhamentos, comentarios,
alcance das publicacodes e visualizacoes, é possivel
verificar a efetividade das a¢6es de comunicacao.

Junto a isso, é preciso estabelecer como serdao
respondidos os contatos feitos pelas redes sociais,
com a escolha tanto do tom da linguagem quanto do
nivel de informacao que as respostas irao conter.
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Essa definicao é também relevante para a gestao de
possiveis crises comunicacionais e de imagem que
possam surgir a partir dos meios digitais.

A frequéncia e a consisténcia das publicagoes e
respostas sdao fundamentais para que se construa
uma comunicacao efetiva por meio das redes sociais.
Desse modo, é preciso pensar como serd o dia a

dia do gerenciamento das pdaginas, perfis e canais.
Isso inclui a producdo e a publicacao de contetido,

0 monitoramento das interacoes e a realizacao das
respostas.

Para que o planejamento e a gestdo de redes sociais
sejam realizados de forma adequada, é importante

a escolha de profissionais de comunicacao
capacitados para a drea digital. Com isso, é ampliada
a possibilidade de bons resultados.

Relacdes-publicas (CONRERP4/3007) do Conselho Regional
de Psicologia do RS. Pesquisadora em Comunicacao e
Cultura Digital. Mestre em Processos e Manifestacoes
Culturais (Universidade Feevale), especialista em Cultura
Digital e Redes Sociais, graduada em Relagdes Plblicas e
em Publicidade e Propaganda (Unisinos).

Psicdlogas/os devem estar atentas/os aos cuidados necessarios com a confidencialidade e sigilo,
independentemente do meio de divulgacao ou manifestacdo. Assim, toda e qualquer abordagem no campo profissional, incluindo
divulgacio de servicos e uso de redes sociais, devera primeiramente atender ao disposto no Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo e demais legislacdes da profissao. Assista ao live orientacao, realizado pelo CRPRS em agosto de 2018, sobre divulgacao

de servicos psicolégicos em http://bit.ly/32flezb
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Resolucdo

CFP n° 06/2019

Em vigor desde final de junho, a Resolucio CFP n° 06/2019 institui regras para a
elaboracao de documentos escritos produzidos pela/o psicologa/o no exercicio
profissional. A nova Resolucao tem formato mais normativo e orienta de forma mais
precisa a escrita de documentos psicolégicos. A redacao da resolucao evidencia a
diferenca entre cada um dos documentos a serem produzidos pelas/os psicélogas/o,
sobretudo a nova definicao de laudo e relatério. A normativa também traz inovacoes
em relacdo as resolucoes anteriores, como o novo conceito de parecer e a
possibilidade da producao de relatério multiprofissional.




Modalidade de documentos

Constituem modalidades de documentos
psicolégicos:

[ - Declaracao;

IT - Atestado Psicolégico;

IIT — Relatorio;

a) Psicolégico;

b) Multiprofissional;

IV - Laudo Psicolégico;

V - Parecer Psicolégico.

A Declaracao é um documento escrito que tem
por finalidade registrar, de forma objetiva e
sucinta, informacoes sobre a prestacao de servico
realizado ou em realizacdo, abrangendo as seguintes

informacoes:

I - Comparecimento da pessoa atendida e seu
acompanhante;

IT - Acompanhamento psicolégico realizado ou em
realizacdo;

III - Informacdes sobre tempo de acompanhamento,
dias e horérios.

§1°—Evedado o registro de sintomas, situacdes ou
estados psicolégicos na declaracio.

O Atestado Psicolégico consiste em um documento
que certifica, com fundamento em um diagnoéstico
psicolégico, uma determinada situacao, estado ou
funcionamento psicolégico, com a finalidade de
afirmar as condic¢des psicoldgicas de quem, por
requerimento, o solicita.

§1° - O atestado presta-se também a comunicar o
diagnostico de condi¢Ges mentais que incapacitem a
pessoa atendida, com fins de:

I - Justificar faltas e impedimentos;

IT - Justificar estar apto ou nao para atividades
especificas (manusear arma de fogo, dirigir veiculo

ORIENTACAO

motorizado no transito, assumir cargo publico

ou privado, entre outros), apos realizacdao de um
processo de avaliacdo psicoldgica, dentro do rigor
técnico e ético.

O Relatério Psicolégico consiste em um documento
que, por meio de uma exposi¢ao escrita, descritiva

e circunstanciada, considera os condicionantes
histéricos e sociais da pessoa, grupo ou instituicao
atendida, podendo também ter cardter informativo.
Visa a comunicar a atuacao profissional da/o
psic6loga/o em diferentes processos de trabalho

ja desenvolvidos ou em desenvolvimento,

podendo gerar orientacoes, recomendacoes,
encaminhamentos e intervencdes pertinentes a
situacao descrita no documento, ndo tendo como
finalidade produzir diagnéstico psicolégico. O
Relatério Multiprofissional ocorre em contexto
multiprofissional, podendo ser produzido em
conjunto com profissionais de outras areas,
preservando-se a autonomia e a ética profissional dos
envolvidos.

O Laudo Psicolégico € resultante de uma
avaliacao psicolégica, apresenta informacoes
técnicas e cientificas dos fendmenos psicolégicos,
considerando os condicionantes histéricos e
sociais da pessoa, grupo ou instituicao atendida.
Deve considerar a demanda, os procedimentos

e o raciocinio técnico-cientifico do profissional,
fundamentado tedrica e tecnicamente, bem como
suas conclusdes e recomendacdes, considerando a
natureza dindmica e néo cristalizada do seu objeto
de estudo. Também deve conter narrativa detalhada
e didatica, com precisdo e harmonia, tornando-

se acessivel e compreensivel ao destinatério, em
conformidade com os preceitos do Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo.

O Parecer Psicoldgico é um pronunciamento por
escrito, que tem como finalidade apresentar uma
andlise técnica, respondendo a uma questao-
problema do campo psicolégico ou a documentos
psicolégicos questionados.

AREA TECNICA DO CRPRS

Coordenacao Técnica: Lucio Fernando Garcia
Psicologas Fiscais: Adriana Dal Orsoletta Gastal,
Flavia Cardozo de Mattos e Leticia Giannechini
orientec@crprs.org.br
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Conheca alguns nimeros

da Gestao AmpliaPsi

Eventos e Ac¢oes de Fiscalizagéo pelo RS promovidas pela Gestdo AmpliaPsi (2016-2019)
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Os processos judiciais de
execucao fiscal de anuidades
permitiram a recuperacao
de R$ 751.092,15
somente no ano de 2018. Se
compararmos o histérico de
valores recuperados desde

o inicio dessa gestao, houve
um aumento de 125,5% nos
resultados.

0 lancamento da EntreLinhas Digital em
formato interativo, que permite a navegacao
e integracao do conteldo as redes sociais,
possibilitou a reducao da tiragem da versao
impressa da revista. Internamente foram
feitas campanhas para diminuir o consumo
de copos plasticos e impressoes.

Areducdo de 31.500 exemplares impressos
evitou a impressao de 882.000 paginas

em 2018, comparado com a quantidade de
paginas impressas em 2017.
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ATIVIDADES DE OUTRAS INSTITUICOES

Programe-se

Agosto

Curso de Formacao em Psicoterapia

Psicanalitica
Agosto de 2019
Porto Alegre/RS

(51) 3209-6524
esipp@esipp.com.br
www.esipp.com.br

2 sabados por més durante o ano todo
Porto Alegre/RS

(51) 9931-62017
ramom.flores@hotmail.com
https://atcaminhantes.com

Quartas-feiras de 2019
Porto Alegre/RS

(51) 3209-6524
esipp@esipp.com.br
www.esipp.com.br

Sextas-feiras de 2019
Porto Alegre/RS

(51) 3209-6524
esipp@esipp.com.br
www.esipp.com.br

03/08 a 28/09/2019
Porto Alegre/RS

(51) 3319-7665
secretaria@bion.org.br
www.bion.org.br

Curso de Extensao em Hipnose Médica
23/08 a 01/12

Porto Alegre/RS

(51) 3320-3727
educon.extensao@pucrs.br
www.pucrs.br/educon

2° Curso de Formacao em Terapia

Cognitivo Comportamental

24/08/2019

Porto Alegre/RS

(51) 3350-5033
cursos@nucleomedicopsicologico.com.br
www.nucleomedicopsicologico.com.br

6° Turma: Especializacao em Avaliacao
Psicolégica

24/08/2019

Porto Alegre/RS

(51) 3350-5033
cursos@nucleomedicopsicologico.com.br
www.nucleomedicopsicologico.com.br

21° Curso Capacitacao em Avaliacao

Psicolégica para Porte de Arma
24/08/2019

Porto Alegre/RS

(51) 3350-5033
cursos@nucleomedicopsicologico.com.br
www.nucleomedicopsicologico.com.br

28/08/2019

Porto Alegre/RS

(51) 3330-4000
clarissaprojecto@terra.com.br
www.projecto-psi.com.br

111 Encontro Nacional de Psicologia da

ABRAPAS

29 a 31/08/2019
Goiania/GO
http://bit.ly/2X)D66R

Curso de Especializacao em Terapia

Cognitivo-Comportamental
30/08/2019

Novo Hamburgo/RS

(51) 3594-3022
pos@ienh.com.br
faculdade.ienh.com.br

31/08/2019

Porto Alegre/RS

(51) 3330-4000
clarissaprojecto@terra.com.br
www.projecto-psi.com.br

Curso Teste de Personalidade para

Adultos: Piramides Coloridas de Pfister
31/08/2019

Porto Alegre/RS

(51) 3330-4000
clarissaprojecto@terra.com.br
www.projecto-psi.com.br

Setembro

Curso | Avaliacdo Psicolégica: quando,
como e pra qué?

05,12, 19 € 26/09/2019

Porto Alegre/RS

(51) 3209-6524

esipp@esipp.com.br

www.esipp.com.br

Il Congresso Brasileiro de Guarda

Compartilhada e Alienacao Parental
13/09 e 14/09/2019

Florianépolis/SC

(48) 99925-6938
douglasph@hotmail.com
www.voxonline.com.br

Il Congresso Internacional do CEFI:

Integrando diferentes abordagens
18 a 21 de setembro de 2019

Porto Alegre/RS

(51) 9942-07008
congressocefi@cefipoa.com.br
congressocefi.com.br

Outubro

Curso | Aspectos Clinicos e indicacdo
de psicofarmacologia na Infancia e

Adolescéncia

10, 17, 24 € 31/10/2019
Porto Alegre/RS

(51) 3209-6524
esipp@esipp.com.br
www.esipp.com.br

Curso WISC IV - Médulo Basico
18/10/2019

Porto Alegre/RS

(51) 3330-4000
clarissaprojecto@terra.com.br
www.projecto-psi.com.br

Curso WISC IV - Médulo Avancado
19/10/2019

Porto Alegre/RS

(51) 3330-4000
clarissaprojecto@terra.com.br
www.projecto-psi.com.br

EDICAO 82 | ENTRELINHAS

A EntreLinhas 83 chegara as/aos psicélogas/os em dezembro de 2019.
Para divulgar sua atividade na préxima edicao, preencha o formulario  aprovada, sera publicada na Agenda de Atividades de outras
no link crprs.org.br/solicitardivulgacao até 28/10/2019.

Quer divulgar a atividade de sua instituicao neste espaco?

A atividade sera avaliada pela Area Técnica do Conselho e, sendo

Instituicdes do site do CRPRS e da EntreLinhas.
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