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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 72 Regido

RESOLUGAO CRP/07 n° 005/2014

Revoga a Resolugdo CRP/RS n° 004/2011 e
dispoe sobre a criagdio do cargo em
comisséo de Assessor Executivo.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 72 REGIAO, DO RIO GRANDE DO
SUL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, que Ihe sao conferidas pela Lei n® 5.766,
de 20 de dezembro de 1971, regulamentada pelo Decreto n°® 79.822, de 17 de julho de 1977 e

em conformidade com o acérdao 341/204 - Plenario do Tribunal de Contas da Uniao, referente
Processo TC.016.756/2003-0 e;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar o processo de gestdo e estrutura
funcional do Conselho Regional de Psicologia do RS;

CONSIDERANDO a importancia de uma alcada decisoria representativa do Plenario
e/ou Diretoria nas atribuigbes e responsabilidades no dia a dia do CRPRS;

CONSIDERANDO a necessidade de manter o equilibrio interno e externo da estrutura
hierarquica e salarial do CRPRS:

CONSIDERANDO a faculdade de se criar cargos em comissdo no ambito dos

Conselhos de Fiscalizagao Profissional para preenchimento de cargos de chefia, coordenacéo
€ assessoramento;

CONSIDERANDO a decisédo do Plenario deste Conselho conforme ata n° 28/2014 em
reunido realizada no dia 13 de setembro de 201 4:

RESOLVE:

Art. 1° - Extinguir o cargo em comisséo de Coordenador Geral previsto na Resolugao
CRP/RS 004/2011, criar o cargo em comissdo de Assessor Executivo, com atuacao no ambito
do Conselho Regional de Psicologia — 72 Regido e efetivar o cargo de Coordenador
Operacional, previsto no Plano de Cargos e Salarios — verséo 2013.

§ 1°- O cargo em comisséo é de livre provimento e, portanto, de carater provisorio e
desempenho precario, nao adquirindo quem o exerce o direito a continuidade no cargo,
passivel de demissao ad nufum.

§ 2° - A relagdo de trabalho do ocupante de cargo comissionado serd regida pela
Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.

§ 3° - O ocupante do cargo comissionado ndo estd sujeito as normas contidas no
Plano de Cargos e Salarios- PCS, que abrange apenas os cargos efetivos.

Art. 2° - O ocupante do cargo de Assessor Executivo deverd, a época de sua
nomeacao, possuir formagdo em curso superior, experiéncia e conhecimentos em &rea
compativel com as atribuigdes do cargo.

Art. 3° - As atribuigbes do cargo comissionado de Assessor Executivo sao:
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Assessorar a Gestdo na administracdo de processos politicos, administrativos e

financeiros do CRPRS, representando por delegacéo, o Plenario e/ou Diretoria, interna e
externamente;

Acompanhar, em Ultima instancia, por delegacéo da Diretoria, as atividades e providéncias
a serem tomadas em todas areas de atuacdo do Conselho e acoes demandadas pela
Diretoria ou Plenario, compativeis com o cargo;

Prestar consultoria a Diretoria e Plenario, nas questdes politicas, administrativas e
financeiras, pertinentes a gestio do CRPRS:

Manter contato e relacionamento profissional com os orgaos publicos, judiciario,
principalmente, com o Conselho Federal de Psicologia para solugdo de problemas,

orientages, questdes orcamentérias, prestacao de contas e troca de informagdes sobre
as atividades do CRPRS, em todos os niveis:

Acompanhar as reunides, conforme demanda, com a assessoria juridica, de informatica e
outros prestadores de servigo para desenvalvimento de estratégias de atuacao, de defesa

dos interesses do CRPRS, solugdo de problemas, orientacbes e pareceres sobre
atividades e interesses do CRPRS:

Receber documentos e correspondéncias oriundas dos orgaos publicos, do judiciario, do
Conselho Federal de Psicologia e das demais entidades/organizagdes oficiais, dando o
encaminhamento necessario ou providenciando a solugéo das demandas;

Receber e abrir os enderegos de e-mails institucionais do CRPRS — (crprs@crprs.org.br),
da Geréncia (gerencia@crprs.org.br) e da Direcao (direcao@crprs.org.br) lendo e dando
0s encaminhamentos necessarios ou providenciando a solugdo das demandas/respostas;

Receber e acompanhar a fiscalizacdo e a auditoria externa contratada pelo CFP nos
trabalhos anuais de levantamento das informagdes fisico-financeiras, dos processos, dos
controles internos e das decisées administrativas, orgamentarias e financeiras do CRPRS.
Auxiliar os Coordenadores na resposta aos questionamentos e relatérios complementares,

bem como, acompanhar a implantagao das recomendaces do relatdrio final da auditoria e
CFP;

Acompanhar, em conjunto com os coordenadores, para que as resolugoes, portarias,
desenhos dos processos, fluxos, procedimentos e instrug6es de trabalho, correspondam a
realidade de execucéo, bem como manter atualizacéo sistematica dos mesmos;

10) Providenciar relatérios de acompanhamento e resultados para a Diretoria, com vistas ao

processo decisorio no dia a dia e nas reunides semanais. Disponibilizando informagoes
relevantes para areas do Conselho de acordo com cada caso. Acompanhar para que as
decisoes do Plenario/Diretoria sejam implementadas:;

11) Assessorar na andlise do processo e acompanhamento orgamentario do CRPRS,

propondo sugestoes, agdes e ajustes para aprovagao da Diretoria e Plenario;

12) Assessorar os Coordenadores de Area na elaboragao e acompanhamento do processo de

prestacao de contas do CRPRS ao CFP e TCU, obtendo aprovacao do Plenario e
encaminhando para aprovagéo do CFP;
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13) Receber e atender os Oficiais de Justica ou representantes para entrega de notificagdes ou
intimacées judiciais, em nome da Diretoria do CRPRS;

14) Auxiliar os coordenadores e responsaveis de area na geragao de desafios estratégicos, na
elaboracdo do plano tatico e operacional, observando a cultura da organizagao,
complexidade, necessidades prementes e o Planejamento Estratégico da Gestéo:

15) Participar de reuniées com fornecedores e prestadores de servigos para novas aquisigdes,
contratagdes, cobranga de pendéncias ou avaliagéo do nivel de servigos contratados:

16) Participar como membro efetivo de atividades externas, Comissées e GTs do CRPRS,
conforme interesse da Diretoria/Plenério do CRPRS;

17) Outras atribuiges e responsabilidades pertinentes ao cargo.

Art. 4° - O ocupante do cargo devera cumprir carga horaria semanal de trabalho de 40
horas, sem controle de horario.

Art. 5°- A remuneracdo mensal inicial contratada serd de R$ 8.208,00 (oito mil e
duzentos e oito reais).

Paragrafo Unico — Os reajustes salariais e beneficios serdo de acordo com o
estabelecido em convengdo, acordo ou dissidio coletivo da categoria dos Servidores e
Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Art.6°- E vedada a nomeagao para o cargo em comissao de parentes consanguineos

0Ou nao, ate o 3° grau, dos conselheiros efetivos e suplentes e com afinidade com funcionarios
efetivos do CRPRS.

Art. 7° - O cargo em comissdo podera ser ocupado por funcionario efetivo do CRPRS,
sendo-lhe assegurado, no periodo de exercicio, o recebimento do Adicional do Cargo em
Comisséo — ACC, em valor a ser determinado pela Diretoria, com base no nivel hierarquico,
carga horaria, abrangéncia, deveres, atribuigOes e responsabilidades do cargo, o gual nao se
incorporard a remuneracéo do cargo efetivo, deixando de fazer jus quando do retorno ao cargo
efetivo, conforme o Plano de Cargos e Salarios CRPRS, verséo 2013.

Art. 8°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

Porto Alegre, 19 de/setembro de 2014.

Alexandra Maria\Campelo Ximendes
Conselheira-Presidente
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